Code of Conduct-




Davranis Kurallari | Code of Conduct Julius Blum GmbH, IndustriestraBe 1, 6973 Hbchst, Avusturya, Subat 2023 versiyonu; Julius Blum GmbH'nin denetim
yetkisine sahip oldugu tim sirketler igin gegerlidir.

Blum, insanin degerli olduguna inaniyor. Gesitliligi benimseyen ve her tirli ayrimciligi reddeden bir kurulusuz. Bu nedenle, cinsiyet ayrimi gézetmeyen
dil bizim igin 6nemlidir. Metinlerimizde veya ifadelerimizde bir cinsiyeti dahil etmediysek bu, alternatiflerin eksikliginden, okunabilirligi korumak i¢in veya
maalesef bazen kasitsiz bir ihmalden kaynaklanmaktadir.



Deger sistemimiz iki temel ilkeyi yansitiyor

Degerli Calisanlarimiz,

Julius Blum tarafindan onlarca yil énce ilk kez tanimlandigindan bu yana sirketimizin ilke ve degerlerine sadik kaldik.
Ortaklarimizla is birligi yapma ve glnlik islerdeki yukimluliklerimizi yerine getirme seklimizi gelistirmis ve rafine etmis olabiliriz,
ancak temel ilkelerimiz neredeyse hi¢ degismedi.

Degerlerimiz, eylemlerimiz icin baglayici bir temel olusturur ve iki temel unsuru yansitir:
"Calisanlarimizin yararina, sirketimizin uzun vadeli bir gelecege sahip olmasini saglamak zorundayiz.”

“Sirketimizin finansal bagimsizligini ve dolayisiyla karar alma 6zgurligini mimkiin oldugunca uzun siire koruyabilmek
icin ihtiyath bir mali politika izliyoruz."

Gunluk is hayatimizdaki istikrar ve guvenilirlik, uluslararasi basarimizin 6nemli bir par¢asidir. Sadik ve uzun vadeli is ortaklari,
karsilikl gtivenin bir simgesidir. Her gtin nasil davrandigimiz, sirketimizin nasil algilandigini belirler ve bes parmak izinden olusan
marka vaadimizi destekler: Ulasilabilir, baglayici, diyaloga agik, ihtiyac odakli ve kesfedici.

Sirketimizin buglnk( biyUkligi ve uluslararasi boyutu, birbirimizle, tedarikgilerimiz ve misterilerimizle kurdugumuz iletisimin
temel ilkelerini (degerlerini), bir Davranis Kurallari (Code of Conduct) bitind iginde tanimlamayi gerekli kilmistir. Davranis
Kurallari, Kurumsal Grup Y&netimi tarafindan derinlemesine tartisiimis ve kabul edilmistir. Bu kurallar etik, yasal ve durUst bir
sekilde hareket etmemizi gerektirir, tim c¢alisanlar tarafindan uyulmalidir ve ortak basarimizin temelini olusturur.

Bu beyani yaparak, kisisel sorumlulukla hareket etmeyi bilingli olarak Ustleniyoruz. Bu yikimliligun, is ortaklarimizla birlikte,

degerlerimizi ve gorlslerimizi onlarin faaliyet alanlarinda hayata gegirmek igin calismayi da igerdiginin bilincindeyiz. Bu beyan,
Uglincl taraflara herhangi bir hak dogurmaz.

Julius Blum GmbH Yd&netim Kurulu - Subat 2023



Davranis Kurallari, diinya genelinde
tim calisanlarimiz ve sézlesmeli is
ortaklarimiz i¢in gegerlidir.

Davranig Kurallarr’nin ihlali, temel
beyanlarimizin yerine getirilmesini
tehlikeye sokar ve énemli sonuglar

dogurabilir.

Davranis Kurallar kapsamindaki
dizenlemelere elbette ki uyulmasi
gerekir.

Sagduyu her zaman olmaldir.
Sirketin ¢ikarlari her zaman bireysel
cikarlardan énce gelir.

Yol gbsterici sorular

iletigim kurulacak kigiler

Davranis Kurallar bize rehberlik eder ve alacagimiz kararlar icin bir
temel olusturur.

Davranis Kurallari, diinya ¢apindaki tim c¢alisanlarimiza ve Blum adina hareket eden tim
sbzlesmeli ortaklara yoneliktir. S6z konusu kurallar, tim kisiler igin zorunludur ve sirketin
beklentilerini 6zetler; ayni zamanda glnliik is hayatinda dogru davranmakla ilgili karmasik
sorular igin bir davranis rehberi ve karar alirken bir yardimci olarak hizmet eder.

Davranis Kurallari, bir belirsizlik ve soru olmasi durumunda irtibat kurulacak kisilerin iletisim
bilgilerini icerir. Kurallarin igerigi tim calisanlara, gtinlik eylem ve davraniglarini bu ilkelere gére
diizenlemelerini ve Davranis Kurallar’'na uygun hale getirmelerini saglamak amaciyla sirket ici
egitimlerle aktarilacaktir.

Davranis Kurallar’nin ihlal edilmesi, ceza hukuku kapsaminda kisisel sorumlulugun yani sira,
ciddi sonuglar dogurabilir ve sirketimizin itibarini zedeleyebilir, bdylelikle temel beyanlarimizin
(bkz. sayfa 3) yerine getirilmesini olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle, Davranisg Kurallar’na uymak,
Blum'daki her is iliskisinin temel dayanagidir. Davranis Kurallar’'na uymayan her tirli olayi ele
alacagiz.

Talimatlarin yorumlanmasinda herhangi bir belirsizlik olmasi durumunda, yorumlamaya
yardimci olmasi amaciyla basta belirtilen iki temel ilkeye basvurulmalidir. YurirlUkteki yasa ve
diger zorunlu diizenlemelere uyulmasi gerektigi agiktir; bunlar mevcut ise takdir yetkisinin
kullanilmasina imkan yoktur.

Yasalarin ve diger baglayici diizenlemelerin mevcut olmamasi durumunda, Davranis Kurallari,
eylemlerimiz igin ana prensip olarak kabul edilir. Bunlar, her zaman sagduyu ile okunmali ve
yorumlanmalidir. Ancak, ginlik hayatta dogru kararlar almayi zorlagtiracak durumlar da ortaya
¢ikabilir. Bu gibi durumlar s6z konusu oldugunda, yukarida agiklanan ilkelere ek olarak asagida
yer alan sorular bize rehberlik edebilir:

— Hareketlerim, sirketimin ve sahsimin kisisel degerlerine uygun mu?

— Hareketlerimin sorumlulugunu vicdanim rahat bir sekilde Gstlenebilir miyim?

— Hareketlerim, sirketin menfaatine uygun mu ve kisisel ¢ikar ¢catismalarindan bagimsiz mi?

— Hareketlerimi, sirket icinde ve UGg¢lincl sahislara sorunsuz agiklayabilir miyim? Hareketlerim,
basinda yayimlansaydi bunun etkisi ne olurdu?

— Hareketlerimin sonucunda sirketin itibari korunuyor mu?

Eger bu sorularin her birine “evet” cevabi verebiliyorsak, blyik ihtimalle vicdanen dogru
davraniyoruz demektir. Tersi bir durum séz konusuysa "iletisim ve Danismanlik” bélimiinde adi
gecen kisilerden her zaman danismanlik ve yardim talep edebiliriz.



Uriin giivenligi, kalite giivencesi, miisteri ve tiiketici ¢cikarlar

Misteri odakl, yliksek kalitede ve givenli liriin ve servisler sunuyoruz.

Gercek katma deger yaratan, yenilikgi, yiksek kaliteli Griinler ve is ortaklarimizin slreglerini
kolaylagtiran servislerle gelecegin trendlerini birlikte sekillendirmek istiyoruz.

Yenilikgiligin yani sira yasal ve teknik (gtivenlik) standartlari karsilayan ve hatta asan yiiksek
kalite standartlarini yakalamay| hedefliyoruz. Uriinlerimiz ve hizmetlerimiz, hicbir sekilde
insana veya muilkiyete risk tegkil etmemelidir.

Pazardaki basarimizi strdirebilmek igin piyasa kosullarina uyum saglamali, strekli iyilestirilen
gelistirme ve Uretim silregleriyle éne ¢ikan ve trend belirleyen Uriinler sunmaliyiz. Bu durum,

is ortaklarimizi desteklemeye y6nelik hizmetlerimiz igin de ayni 6l¢iide gecerlidir. Béylelikle,
tedarik zincirinde yer alan tim paydaslarin ¢ikarlarini korumak ve Ureticilere, montérlere, bayilere
ve tuketicilere mimkln olan en blyuk avantaji (“global musteri faydalar”) sunmak ve béylece
kendimizi rakiplerimizden kalici olarak farkh kilmak istiyoruz.

Musterilerimizin ve tedarikgilerimizin ihtiyaglari ve beklentileri bizim i¢in son derece énemlidir.
Bu amagla, driin ve hizmetlerimizi ihtiyaglara gére tasarlamamizi ve kalitesini daha da
gelistirmemizi sadlayan aktif ve agik bir diyalog yuratuyoruz.

Amacimiz, misterilerimize glvenli
ve kusursuz, yenilikgi, ylksek kaliteli
Urlinler ve servisler sunmaktir.

Kendimizi musterilerimizin

ortagi olarak gériyoruz. Herkes
trlinlerimizden ve hizmetlerimizden
fayda saglamalidir ("global musteri
faydalar”).

Uriinlerimizi ve hizmetlerimizi
gelistirmek icin is ortaklarimizla aktif ve
aclk bir diyalog surdiriyoruz.



Urtinlerimizin uzun émdirlii olmasi,
cevre ve iklimin korunmasina énemli
bir katki sagliyor.

Surddrulebilirlik

Sdrdurulebilirlik, stireclerimizin
ve kararlarimizin tasarimi ve
gelistiriimesinde vazgecilmez bir
unsurdur.

Cevre ve enetrji

Kaynaklari koruyan iretim, uzun émiurli trinler ve kisith maddeler listesine uyum
yoluyla cevreyi ve iklimi korumaya katkida bulunuyoruz.

Gelecek nesiller icin dogal yagsam kaynaklarinin korunmasi bizim i¢in blyudk bir sorumluluk ve
ayni zamanda bir motivasyondur. iklim degisikligini ve cevremizi korumayi cagimizin en biyiik
zorluklarindan biri olarak géruiyoruz ve surdirilebilir ekonomik faaliyetin ancak ekonomik ve
ekolojik ilerlemenin birlikte yUrittilmesiyle mimkin olduguna inaniyoruz. Arazi ve topragin
ekonomik kullanimi, kaynak tasarrufu ve enerji verimliligi saglayan binalar, Gretim ve lojistik ile
Urtnlerimizin uzun dmurli olmasi, stirekli bir sorumluluk olarak gérdiigiimiz gevre korumasina
glnlik katkimizi olusturmaktadir.

Blum igin sUrdurllebilirlik, samimiyetle ve tim kalbimizle sorumluluk Gstlenmek anlamina gelir.
Boylelikle,

— uzun 6murll bir sirketiz;

— kaynaklari dogru kullanarak, operasyonel déngileri kapatarak ve gevre standartlarina uyarak,
yasanabilir bir zemine sahip olmayi hak eden gelecek nesiller i¢in ¢cevreyi koruyoruz;

— ilgili tm gruplar igin sosyal ve toplumsal gelisime katki sagliyoruz;

— biz, misteri ve tedarikgilerimiz igin gtivenilir kaliteye sahip uzun vadeli bir ¢6ziim ortagiyiz ve
Oyle de kalacagiz.

TUm deger zincirini g6z 6niinde bulundurarak, ¢cevre konularinda daha fazla egitim verilmesini ve
bilgilerin surekli paylasiimasini tesvik ediyoruz.

Cevre ve enerji politikamizi sorumlulugumuz olarak goriiyoruz ve operasyonel slireglerden
kaynaklanan gevresel etkilerin devamli olarak degerlendiriimesini ve azaltiimasini taahh(t
ediyoruz. Bu noktada, tim ¢alisanlanimizin Kisisel ve ortak bir sorumluluga sahip olduguna
inaniyoruz.

Cevre kirliligi kaciniimaz oldugunda bunu olabildigince azaltiyoruz. Bunun igin daha verimli
sureclere ve teknik altyapiya gerekli yatirimi yapiyoruz.



Calisanlarimiz — hedeflerimize beraber ulasiyoruz

Firmamizin basarisini, temel olarak ¢alisanlarimizin kendilerini tanimlama sekli, calisma istegi ve
6grenme becerisi belirliyor. Karsilikli gliven ve acik diyalog ortaminda becerilerimizi mimkiin
olan en iyi sekilde gelistirebiliyor ve kullanabiliyoruz.

Firsat esitligi ve cesitlilik

Firsat esitligi ve gesitlilik, adil, 6n yargisiz ve acgik etkilesimin dnemli temel taslaridir. Maksimum
Uretkenlik, yaraticilik ve verimlilik elde etmek amaciyla cesitlilik ve hosgori cercevesinde
hareket ediyoruz.

Yas, cinsiyet, din, ideoloji, etnik kdken, soy veya siyasi goris ve de cinsel ydénelim gibi hicbir
ayrimcihgin olmadigi bir ¢calisma ortami saglyoruz.

Adil ve sosyal bir ortamda adil calisma kosullari

Mevkinin sagladigi glict kétlye kullanmadan birbirimize saygili davranmak, adil ve sosyal bir
etkilesimin temelini olusturur. Bizim igin yasal diizenlemelere uyum elzemdir; herhangi bir sekilde
cocuk veya zorla calistirma s6z konusu dahi olamaz.

Gegerli yasal diizenlemelere ve (icret kosullarina uyuyor ve ¢alisanlarimiza en az bu sartlara
uygun sekilde 6deme yapiyoruz.

Galisanlarimizin érgutlenme ve toplanma 6zgurliglne saygiliyiz ve de ¢alisan temsilcileriyle is
birligi icinde kolektif yasal yapilara uymayi taahhit ediyoruz.

Saglik ve guvenlik

insana ydnelik riskleri dnlemek sirketin ve tim calisanlarin sorumlulugundadir. is siireglerimizde
ve is ortamimizda ¢alisma saatleri, molalar, bog zamanlar ve ¢aligsanlarin korunmasina iligkin
yasal diizenlemelere uyulmasina 6zen gésteriyoruz.

Ayrica, ¢alisanlarimizin is ortaminda mimkin olan en Ust diizeyde fiziksel givenligini
ve psikolojik stresten korunmalarini saglamaya dikkat ediyoruz. Galisma kosullarinin
¢alisanlarimizin sagliklarini olumsuz etkilememesine 6zellikle dikkat ediyoruz.

Calisanlarimizin hastalik, kaza, issizlik ve emeklilik durumlarinda yasal veya yerel olarak gegerli
sosyal sigorta kapsaminda sosyal glivenliklerine katkida bulunuyoruz.

Calisanlarimizin kendilerini tanimlama
sekli, calisma istegi ve 6grenme
becerisi firmamizin bagarisini belirliyor.

Firsat esitligi, cesitlilik ve hosgori
ve yani sira her tirl ayrimcihgin
6nlenmesi birbirimizle olan gunlik
etkilesimimizin temel taglaridir.

Birbirimize saygili davraniyoruz,
orgltlenme ve toplanma 6zgUrligund
sagliyoruz ve gegerli toplu is
sbzlesmelerine uyuyoruz.

Calisanlarimizin saglik ve givenliginin
ve yani sira sosyal glivenliginin
korunmasi bizim i¢in gcok dnemlidir.



Uzun vadeli ortakliklar ve mimkiin
oldugunca acik bir bilgi paylasimi,

is ortaklarimizla olan iligkilerimizin
karakterini belirler. Bu, degerlerimizi
is ortaklarimizin da benimsemesine
yardimci olur.

En ufak bir etik digi davranig ihtimalinin
s6z konusu oldugu is iligkilerinden
kaginiyoruz.

Tum is ortaklarimiz, resmi makamlar ve
daireler ile dogru ve kusursuz iligkiler
kurmak, profesyonellik ve diristligin
gbstergesidir.

Kamu gérevlisi tanimi, Ulkelere gore
degisiklik gosterebilir. ike olarak kamu
gorevlileri, bir devlette atama veya
secim yoluyla yasama, idari veya yargi
alaninda gorev Ustlenen kisiler, fakat
baska bir devlet igin resmi daireler
veya kamu igletmeleri de dahil olmak
lzere, kamusal igleri yerine getiren
kigiler olabilir.

is ortaklarimiz, resmi makamlar ve daireler ile iliskilerimiz

El sikisma ile muhurlenir

Is ortaklarimiz bilyiik élciide Grlinlerimiz ve kurumsal felsefemiz ile 6zdeslesiyor. Ancak

bu sekilde, tim deger zinciri boyunca global miisteri faydalari hedefimiz basariyla
gerceklesebilir. Bu nedenle, piyasada bir birligin saglanmasi 6nemlidir. is ortaklarimizi 6zenle
seciyor ve Davranis Kurallari kapsaminda tanimlanan hedef ve degerler dogrultusunda onlari
destekliyoruz. Bu sebeple, uzun vadeli is iligkileri ve agik diyaloga dayanan bilgi paylasimi icin
¢aba gosteriyoruz; ehil ve seckin is ortaklarina deger veriyoruz ve ortaklarimizi bu kriterlere gére
segiyoruz.

Her is iliskisinin baslangicinda ve devaminda samimi bir el sikisma, uzun vadeli is birliginin ve
ortak degerlerin semboludur.

Durustluk ticari faaliyetlerimizin temelini olusturuyor

is hayatinda dogru ve diiriist davraniyor olmamiz, sirketimize duyulan giivenin temelini
olusturuyor. Herhangi bir etik disi davranis ihtimalinden bile kaginiimalidir.

Tum is ortaklarimiz, resmi makamlar ve daireler ile dogru ve hukuka uygun iligkiler kurmak,
profesyonel ve diirlist davranmak is hayatimizin ayrilmaz bir pargasidir ve bu ¢ercevede
aldigimiz tim kararlarin temelini olusturur. Her tirll yolsuzluk veya rigvetten uzak duruyoruz.
Hicbir durumda en ufak bir yolsuzluk belirtisi bile olmamalidir.

Karar alma slirecinde aliciyi veya bizi etkileyebilecek hediyeler veya davetler sunmuyor veya
kabul etmiyoruz. Bu, hem is ortaklarimiz hem de kamu gérevlileri icin gecerlidir; kamu gérevlileri
s6z konusu oldugunda, 6zel bir 6zen gosterilmesi gereklidir.

Etik ilkelerin yani sira, bazi Ulkelerde bu baglamda uyulmasi gereken 6ézel yasal diizenlemeler ve
i¢c yénergeler bulunmaktadir.



Cikar catismalar, siyasi tarafsizlik

Cikar catismasi durumunda sirketimizin ¢ikarlari 6nceliklidir. Sirketimizin siyasi bir
sahne olarak kullaniimasini 6nlemek istiyoruz.

Gunluk is hayatimizda kisisel ¢ikarlarimizin sirketin ¢ikarlariyla ¢atistigi durumlar ortaya
cikabilir. Boyle bir ¢cikar ¢catismasi durumunda sadece sirketin gikarlari dogrultusunda hareket
etmekle yukimlUyUz. Bu tir durumlart miimkan oldugunca énlemeye ¢alisiyoruz. Bunun
mimkiin olmamasi halinde tiim potansiyel ve gercek cikar catismalarini seffaf bir sekilde ele
almay taahhUt ediyor ve bdyle bir konuyu derhal ve kendiliginden sorumlu kisilerle (dogrudan
yOneticilerimizle) paylasiyoruz.

Potansiyel ¢ikar ¢catismalari, asagidaki durumlarda ortaya cikabilir:

— Rakipler veya is ortaklari ile ticari iliskiler.
— Ikincil faaliyetler gérevlerimiz ile gakisabilir veya gikar gatismasina yol agabilir.
— Is ortaklarimizla baglantili kisilere (akraba, arkadas, tanidik vb.) olan kisisel baglantilar.

Diisiince, ifade, toplanma ve derneklesme ozgiirliiklerine bagliyiz. isci Konseyi'nin variii
ve bu baglamda yurutilen se¢im kampanyalari, birbirimizle olan etkilesimlerimizin dnemli
unsurlaridir.

Ayni zamanda sirketimizin siyasi bir sahne olarak kullaniimasini énlemek istiyoruz. Bu nedenle,
Ozellikle yogun gegen segim dncesi ddonemlerde herhangi bir kisi, parti veya parti baglantili
kurulusun sirketimizde propaganda yapmasina izin vermiyoruz. Bu sekilde, sirket olarak belirli bir
siyasi grupla yakindan iliskilendirildigimiz yéniindeki herhangi bir izlenimi énliiyoruz.

CGalisanlarimizin siyasi gérev Ustlenmesi, isteki faaliyetleri veya gorevleri Gizerinde olumsuz bir
etki yapmamalidir. Bu nedenle, bireysel ve sirket ¢ikarlarini en iyi sekilde uyumlu hale getirmek
icin sirketle bir anlagma yapiimalidir.

Cikar catigsmasi durumunda,
sirketimizin ¢ikarlar énceliklidir. Bu
nedenle, ¢ikar gatismalarinin Gstini
ortmek yerine, seffaf bir sekilde

ele alinabilmesi ve sirketin cikarlari
dogrultusunda yénetilebilmesi
6nemlidir.

Dusince, ifade ve toplanma
6zgurliklerine baglyiz.

Sirketimiz, politik bir sahne olarak
kullanilamaz.

Bir calisanin siyasi goérev lstlenmesi,
operasyonel faaliyetlerin ve gérevlerin
aksamasina yol agmamalidir.



Bagisin amaci sirketimizin degerleri ve
cikarlariyla uyumlu olmalidir.

Sponsorluk kapsaminda destegimiz,
uygun bir reklam hizmeti sunmasi
kosuluyla saglanir.

Serbest rekabeti olumsuz yénde
etkileyen anlasmalara girmiyor
veya (6rnegin fiyat konusunda)

dizenlemeler yapmiyoruz.

Antitrost ve rekabet yasasi ihlalleri
sirketimiz, sahsen bizim ve ig
ortaklarimiz i¢in olumsuz sonuglar
dogurur.
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Bagislar ve sponsorluklar

Bagislar ve sponsorluk faaliyetleriyle topluma karsi sosyal sorumlulugumuzu yerine
getiriyoruz.

Bagislara, yalnizca desteklenen alicilarin ve amacin degerlerimiz ve ¢ikarlarimizla
uyumlu olmasi durumunda izin verilir. Bu 6zellikle, yerel toplulugumuzda hayirseverlik ve
sosyal faaliyetlerle ugrasan organizasyonlar, dernekler ve kar amaci gitmeyen kuruluglari
kapsamaktadir.

Sponsorluk faaliyetlerimiz kapsaminda, gesitli gruplari, dernekleri, organizasyonlari ve kurumlari
destekliyor ve karsihginda uygun bir sekilde reklamimizin yapilmasini bekliyoruz. Ayrica,
sirketimizin boélgedeki varligini ve itibarini gliglendirmek ve Blum'un olumlu algisini uzun vadede
gelistirmek hedefimizdir.

Antitrost ve rekabet hukuku

Haksiz rekabete girmiyoruz ve aleyhimize bu tiir uygulamalara tolerans géstermiyoruz.

Serbest rekabetin kisitlanmasi ve dolayisiyla rekabet ve antitrdst yasalarinin ihlali, degerler
sistemimiz ve kurumsal kultirimuzle bagdasmiyor. Dizenli egitim faaliyetlerimizle sirket

icinde temel hukuk prensipleri konusunda farkindaligin artmasini saglhyoruz. Boylelikle, glinlik
islerimizi hukuka uygun diizenleyebiliyoruz. Belirli bir soruya tatmin edici bir cevap veremiyorsak
yardim ve tavsiye almak zorundayiz.

Ulusal veya uluslararasi rekabet ve antitrdst yasalarinin ihlali, sirketimiz, ayni zamanda sahsimiz
ve is ortaklarimiz i¢in ciddi sonuglar dogurabilir. Bu sonuglar arasinda son derece yiiksek

mali cezalar, tazminat 6demeleri ve itibar zararlari ile cezai yaptirimlar yer alabilir. Rekabet
Kurumu’nun sirketimizle ilgili sorusturma baslatmasi veya habersiz bir arama ger¢eklestirmesi
durumunda, yetkililerle is birligi yapiyor ve higbir belge veya veriyi imha etmiyoruz.

Ancak, rakiplerimizin Grinlerimizi, hizmetlerimizi, calisanlarimizi veya sirketimizi kismen veya
tamamen kiigclimseyen yaniltici ifadelerine tolerans gdstermiyoruz ve her tirll haksiz rekabete
kars! kendimizi savunuyoruz.



Musterinizi taniyin, tedarikcinizi taniyin ve ihracat kontrol
yonetmelikleriyle ilgili bilgi sahibi olun

Kiminle is yaptigimizi bilmek istiyoruz!

Gumrik, ticaret ve ihracat kontrol ve diger yaptinm dizenlemelerine uyuyoruz ve her tirla
dolandiricilik, hirsizlik, zimmet, kara para aklama ve terérizmin finansmanina karsi ¢ikiyoruz.

is ortaklarimizi, hissedarlarini ve yetkili temsilcilerini tanimak ve 6deme akislarini
kontrol etmek ile ylkimlUyUz. Bu veriler kamusal, yasal yaptirimlar ve kisitlamali listeler ile
karsilastirilarak kontrol edilmekte ve gelen her 6deme takip edilmektedir.

Musteri 6demeleri, kosullarimiz ve sartlarimiz dogrultusunda Gg¢lincl taraflar aracihgiyla
yapilamaz ve yasal ddeme olarak kabul edilmez. izin verilmeyen ligiincii taraf 6demeleri séz
konusu oldugunda, 6demeyi reddediyoruz ve hemen bir aciklama talep ediyoruz. A¢iklamanin
zamaninda alinmamasi, hi¢ alinmamasi veya givenilir bulunmamasi durumunda, édemeyi iade
ediyoruz ve is iliskimizi sonlandiriyoruz.

Lojistik departmanindaki uzmanlarimiz araciligiyla ithalat ve ihracat dizenlemelerine ve giimrik
yasalarina uyulmasini sagliyoruz. Uluslararasi ihracat kontrol dliizenlemelerini ihlal eden
herhangi bir islemi yapmiyoruz.

Bolgesellik — yerel cevre ve komsular

Bélgenin tanitimi ve komsularimizla adil ticaret en 6nemli 6nceligimizdir.

Bu hedefe, istihdam yaratarak, 6zel ara¢ kullanimini mimkin oldugunca azaltarak, uygun
binalar tasarlayarak ve emisyonlari en aza indirerek ulagmaya ¢alisiyoruz. Ayrica, yerel katma
degeri artirmak ve uzun nakliye yollarindan kaginmak amaciyla temel Griin ve hizmetleri
mimkiin oldugunca yerel olarak temin etmeye gayret ediyoruz.

Yaptirim listesi kontrolleri yapiyoruz
ve dolandiricilik, hirsizlik, zimmet,
kara para aklama ve terérizmin
finansmanina karsi ¢ikiyoruz.

is ortaklarimizi ve onlarin hissedarlari
ile genel madurlerini tanimakla
yukimldylz.

Uglinci taraf demeleri yasaktir ve
yasal 6édeme olarak kabul edilmez.

Lojistik departmanimiz, ithalat ve
ihracat yénetmeliklerine ve giimrik
yasalarina uygunlugu kontrol eder.

Boélgemize ve bolgesel katma degere
baglilik duyuyoruz.
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Tim islemleri dogru ve eksiksiz
kaydediyoruz.

Vergi 6demek, ilgili Glkenin
kalkinmasina énemli bir katkidir.

Ticari faaliyetlerimizle ilgili belgelerimiz
glvenli bir sekilde saklanir.
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Toplumsal kalkinmaya katki olarak vergiler

Finansal islemlerimiz kurallara uygun, dogru ve seffaftir.

Biz uluslararasi bir sirketiz ve bu nedenle birgok farkli yerel ve uluslararasi vergi
dizenlemelerine tabiyiz. Finansal raporlama icin gegerli standart ve ilkelere, kamuyu
bilgilendirme (kayit yayimi) ile ilgili yasal dizenlemelere uyuyoruz ve tiim islemleri dogru

ve eksiksiz bir sekilde kaydediyoruz. Finansal muhasebe belgelerinde kasitli olarak yanhs
veya yaniltici bilgi vermiyoruz; her tiirlii bilango manipiilasyonu yasaktir. Bu nedenle
mali tablolarimiz, faaliyetlerimizi, varliklarimizi ve mali durumumuzu dogru ve adil bir sekilde
yansitiyor.

Vergi 6demeyi, ilgili Gilkenin sosyal gelisimine énemli bir katki ve bizim i¢in dnemli olan
pazarlar igin bir destek olarak gériiyoruz. Gok Uluslu isletmeler ve Vergi idareleri igin OECD
Transfer Fiyatlandirma Rehberine uyuyoruz ve ilgili resmi dairelerle igbirligi yaparak ticari
basarimizin sonucunda ortaya ¢ikan vergi ve lcretleri 5demeyi taahhit ediyoruz.

Ticari islemlerimizi dogru ve eksiksiz kaydetmenin yani sira belgelerin ve kayitlarin yasal
saklama silresi boyunca guvenli bir sekilde muhafaza edilmesini sagliyoruz.



Bilgilerin gizliligi, veri korunmasi ve harici iletisim

Kisisel verilerin gizliligi ve korunmasina 6nem veriyoruz.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerimiz ile markalarimizin dederini ve genel olarak sirketimizin
bilgi birikimini ve itibarini koruyoruz. Ayrica, tgtncl sahislarin mevcut fikri milkiyet haklarina da
saygl gOsteriyoruz. Fikirlerimizi, hizmetlerimizi ve basarilarimizi ve bunlarin temelini olusturan
finansal yatirnmlar korumak igin t¢lncl sahislarla veya kamuyla paylastigimiz bilgilerin
icerigini, tarGnd ve miktarini sinirlandiryoruz.

S6z konusu bu bilgileri, yalnizca sirketimizin ¢ikarlar dogrultusunda profesyonel gérevlerimizi
tamamlamak amaciyla kullaniyoruz. Gizli bilgileri, yalnizca gizlilik veya ifsa etmeme anlasmalari
imzalanmigsa ve bilgi paylasimi hakl gerekgelere dayaniyorsa t¢linci taraflarla paylasiyoruz.
Ugiinci taraflarin yasal fikri millkiyet haklarina saygiliyiz ve gizli bilgilerini uygun yetki veya izin
olmadan kopyalamamaya veya kullanmamaya biiyik 6zen gdésteriyoruz.

Calisanlarimiza ve is ortaklarimiza ait verilerin korunmasina énem veriyor ve gizliliklerine saygi
duyuyoruz. Gegerli veri koruma yasalarini uygularken, kisisel verilerin islenmesi ve kullaniimasi
icin gerekli tim onaylar aliyoruz. Kisisel verilerin hem sirket icinde hem de sirket disinda
kullaniimasi ve paylasiimasi sadece yasal dizenlemeler kapsaminda gerceklestiriliyor.

Telif haklarina saygilyiz ve telif hakkiyla korunan iceriklerin hukuka aykiri olarak edinilmesinden
ve dagitilmasindan kaginiyoruz. Dis tedarikgiler tarafindan saglanan yazilimlarin kullanimina
iliskin lisans sartlarina uyuyoruz. Korsan kopyalar veya lisanssiz yazilimlar kullanmiyoruz.

BT altyapimiz, kisilere, BT sistemlerine ve ag bilesenlerine veya bunlar Gzerinde ¢aligsan
uygulamalara karsi herhangi bir yasa disi veya uygunsuz faaliyet igin veya s6zlesmeye aykiri
faaliyetler igin kullaniimiyor.

BT sistemlerimizi teknik ve organize énlemlerle koruyor ve tum ticari bilgileri azami 6zenle
isliyoruz. Bu nedenle, sirketimize ait veya sirketimiz hakkinda gereksiz higbir bilgiyi paylagsmayiz.

iceride ve disarida tutarli bir gériiniim sergilemek igin tiim duyurular ve basin bultenleri yalnizca
sorumlu departmanlar tarafindan yapilir. Bu diizenleme hem dijital hem de klasik iletigimi
kapsamaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerimizin yani sira
markamizi ve bilgi birikimimizi de
koruyoruz.

Ugtincii sahislarin fikri miilkiyet
haklarina saygi gosteriyoruz.

Gizlilik bizim igin bir 6nceliktir; is
ortaklarimizin da bu konuya éncelik
vermesini bekliyoruz.

Veri koruma diizenlemelerine uyuyoruz
ve kisisel verileri islemek icin gerekli
onaylari aliyoruz.

Telif haklarina saygi gdsteriyoruz ve
lisansh yazilimlar kullaniyoruz.

Bilisim sistemlerimizi ve tim
operasyonel bilgilerimizi koruyoruz.

Aciklamalar ve basin biltenleri,
sorumlu departmanlar tarafindan
merkezi olarak duyurulur.
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Gegerli yasalara, Davranig Kurallari'na
ve ilgili ic ydnergelere aykiri

hareket eden herkes hareketlerinin
sorumlulugunu lstlenmek zorundadir.

iletigim kanallari

Her vakayi ciddiyetle ele alyoruz.
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Raporlama ofisi ve iletisim

Her glin sagduyulu, dirust ve Davranis Kurallar’na uygun hareket ediyor, degerlerimizi
yasatmak ve 6nerilen eylem planlarina bagh kalmak i¢in ortak sorumluluk tasiyoruz. Hukuka
uygun, etik ve sorumlu davranmaliyiz. Bu ilkeyi ihlal eden herkes kisisel sorumluluk
Ustlenerek hareketlerinden sorumlu olacaktr.

Burada tanimlanan ve Davranig Kurallar kapsaminda belirtilenlerin 6tesine gecen
diizenlemelere uyulmasini ve her tlrli uygunsuz davranis veya ihlalin dogrudan diyalog yoluyla
ele alinmasini bekliyoruz. Dogrudan konugsmak mumkun degilse veya sakincaliysa, agagidaki
iletisim yéntemleri de kullanilabilir:

— Bagh oldugunuz yéneticiyi bilgilendirin

— Kurumsal Grup Y6netimi’'nin bir veya daha fazla tyesini bilgilendirin
— ligili sirkette mevcutsa isci Konseyi'ni bilgilendirin

— Merkezi raporlama ofisini bilgilendirin

Genel olarak, endiselerinizi bildirmek icin web sayfamiz tizerinden ulasilan merkezi raporlama
ofisimiz kullanilabilir. Endiseler, anonim olarak da bildirilebilir.

Ust kademe yéneticiler, Kurumsal Grup Yénetimi liyeleri ve danismanlar, aldiklari talimatlar
geregince;

— tim iddialar ciddiye almali ve de bunlari etkin ve hizl bir sekilde arastirmal,

— olgulari nesnel ve tarafsiz degerlendirmeli,

— iddialarin dogru olmasi durumunda uygun dizeltici dnlemleri almali ve ydnetime yaptinmlar
Onermeli,

— alinan karar da dahil olmak Gzere konuyla ilgili tim bilgileri belgelemelidir.

Kasitli veya bliylk ihmal sonucu asilsiz iddialarda bulunulmasina asla miisamaha
gbstermeyecek ve uygun énlemler alinacaktir.

Danismaniniz

Davranis Kurallari ile ilgili herhangi bir sorunuz veya endiseniz varsa, ydneticinizle konusabilir
veya dogrudan code.of.conduct@blum.com adresinden ve ayrica veri koruma sorunlari igin
privacy@blum.com adresinden iletisime gecebilirsiniz.



is ortaklarimizdan beklentilerimiz

Davranis Kurallarimiz dogrultusunda hareket eden is ortaklari ile galismak istiyoruz.

Tedarik zincirindeki ortaklarimiza yukledigimiz &zel gerekliliklere iligskin olarak Tedarikgi
Davranig Kurallarimiz, is birligine dayali bir ticari iligki icin dogal bir 6n kosul olarak
g6rdiigiimiz, cevre ve insan haklari hukuku ile ilgili ilave ilkeleri tanimlar.
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Julius Blum GmbH
6973 Hochst, Avusturya
Tel.: +43 5578 705-0
Faks: +43 5578 705-44
E-Mail: info@blum.com
www.blum.com

Avusturya, Polonya ve Gin'deki kuruluglarimizin sertifikasyonu, asagida listelendigi sekilde yapilmisgtir.

ABD kurulusumuz, ISO 9001 sertifikasina sahiptir.
Brezilya kurulusumuz, ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001 sertifikalarina sahiptir.

ISO 9001 ISO 14001 §\ | IS0 50001
\ gertified Quality / gertified Environmental geniﬁed Energy
ystem ystem ystem

FSC™-certified
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