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Uppférandekod | Code of Conduct for Julius Blum GmbH, IndustriestraBe 1, 6973 Hoechst, Osterrike, i dess lydelse fran februari 2023.
Den galler for alla bolag i vilka Julius Blum GmbH har féretagsledningsratt.

Hos Blum star méanniskan i centrum. | vart foretag satsar vi pA mangfald och avvisar diskriminering i alla dess former.
Ett genusmedvetet sprak ligger oss darfér varmt om hjartat. Om vi inte har tagit hansyn till genus i vara texter och formuleringar beror det
pa att det inte har gatt att bevara lasbarheten eller pa oaktsamhet.



Var vardegrund aterspeglas
i tva grundlaggande principer

Kéara medarbetare,

principerna och varderingarna i vart foretag faststalldes av Julius Blum och har dérefter levt vidare i artionden. Det satt pa vilket
vi dagligen arbetar tillsammans med vara afférspartner och fullgér vara dtaganden har utvecklats med tiden, men inte férandrats
mycket i grunden.

Vara varderingar utgdr den fasta grunden for vart agerande och aterspeglar i huvudsak tva centrala budskap:
"Foretaget ska bevaras langsiktigt for vara medarbetare.”

"Vi bedriver en forsiktig finanspolitik for att sa lange som méjligt uppréatthalla det finansiella oberoendet
och den darmed sammanhéngande valfriheten for vart féretag.”

Stabilitet och tillférlitlighet i det dagliga affarslivet &r en viktig del av var internationella framgang. Langsiktiga och lojala
affarspartner star for dmsesidigt fértroende. Med vart dagliga beteende bestdmmer vi hur vart féretag uppfattas och praglar
var varumarkesbilds fem fingeravtryck: "néra, bindande, dialogstyrd, behovsorienterad och utforskande".

Med tiden har vart féretag vuxit och expanderat internationellt vilket har gjort det nédvandigt att i en uppférandekod (Code of
Conduct) faststélla de centrala principerna (varderingarna) fér var verksamhet internt och i férhallande till vara leverantérer och
kunder. Uppférandekoden har diskuterats och godkéants i detalj av ledningen. Den férpliktigar oss till integritet, samt till ett etiskt
och lagenligt beteende som maste fdljas av alla medarbetare och utgéra grunden fér var gemensamma framgéng.

Med denna forklaring forpliktigar vi oss medvetet att f6lja féreliggande atagande. Detta atagande innebar, enligt var mening,

att vi &ven hos vara affarspartners arbetar for att genomféra vara vérderingar i deras miljé. Det ger inte en grund for rattigheter
till férman for tredje part.

Ledningen for Julius Blum GmbH i februari 2023



Uppférandekoden géller for alla vara
medarbetare och vara entreprendrer
Over hela véarlden.

Overtradelser av uppférandeko-
den &ventyrar uppfyllandet av vart
huvudatagande och kan fa allvarliga
konsekvenser.

Det &r sjalvklart att &ven de regler som
gar utéver féreliggande uppférandekod
skall féljas.

Sunt férnuft ar alltid viktigt. Féreta-
gets intressen gar fore individuella
intressen.

Véagledande kontrollfragor

Kontaktpersoner

Uppférandekoden ger oss vagledning och beslutsunderlag.

Uppférandekoden riktar sig till alla medarbetare éver hela varlden och till alla entreprenérer
som arbetar fér Blums rékning. Den &r bindande fér alla och uttrycker féretagets férvantningar,
samtidigt utgér den Riktlinjer fér vart upptradande och beslutsstdd for komplexa fragor om
korrekt beteende i det dagliga affarslivet.

Uppférandekoden innehdller kontaktuppagifter till kontaktpersoner som man kan vanda sig till vid
oklarheter eller fragor. Utbildningen ska férmedla innehallet internt inom féretaget och géra det
mojligt for alla att klassificera och vagleda sitt dagliga arbete i enlighet med dessa principer.

Overtradelser av uppférandekoden kan, férutom personligt (straffréttsligt) ansvar fa allvarliga
konsekvenser och skada vart féretags anseende, vilket kan paverka uppfyllandet av vart
huvudatagande (se sidan 3). Féljandet av uppférandekoden ar darfér en vasentlig grund for alla
anstéllningsférhallanden med Blum. Vi kommer att hantera alla fall av bristande efterlevnad pa
l&mpligt satt.

Om det visar sig finnas oklarheter i tolkningen av instruktionerna bér de tva grundlaggande
principer som ndmns i bdrjan anvadndas som hjélp vid tolkningen. Det &r sjalvklart att gallande
lagar och bestdmmelser maste féljas. Om sadana finns, finns inget utrymme fér skénsmassig
bedémning.

Om det inte finns nagra lagar eller andra bindande regler &r uppférandekoden den fraémsta
riktlinjen for vart beteende. Den skall alltid 1&sas och tolkas med sunt férnuft. | vardagen kan det
dock uppsta situationer som goér det svart att fatta ratt beslut. | sddana fall kan féljande fragor
vara till hjalp, utéver de principer som beskrivits ovan:

— Ar mitt beteende férenligt med vara och mina personliga vérderingar?

— Kan jag med gott samvete ta ansvar fér mitt beteende?

— Ar mitt beteende i foretagets intresse och fritt fran konkurrerande egenintressen?

— Kan jag vara 6ppen med mitt beteende internt och gentemot tredje part utan problem? Vad
skulle det fa for effekt om mitt beteende publicerades i tidningen?

— Vérnar mitt beteende om féretagets goda rykte?

Om alla dessa fragor kan besvaras med ett "ja" &r beteendet hégst sannolikt férsvarbart. | annat
fall stér de personer som namns i kapitlet "Kontakter" alltid till férfogande med rad och hjalp.



Produktsédkerhet, kvalitetssakring, kund- och konsumentintressen

Vi skapar kundorienterade och sékra produkter och services av hog kvalitet.

Med innovativa och hégkvalitativa produkter som skapar verkligt mervarde och med services
som underldttar vara partners processer vill vi tillsammans forma framtidens trender.

Férutom innovation stravar vi efter en hég kvalitetsstandard som uppfyller eller till och med
Overtraffar de rattsliga och tekniska (sékerhets-)standarderna. Vara produkter och tjanster far
inte utsatta egendom eller ménniskor fér ndgon som helst fara.

For att kunna fortsatta att vara framgangsrika pa marknaden maste vi anpassa oss till
marknadsvillkoren och erbjuda enastdende och vagledande produkter genom standigt
optimerade utvecklings- och produktionsprocesser. Detta géller i samma utstréckning for
tjéinster som vi stddjer vara partners med. Syftet med detta &r att tillvarata intressen for alla som
deltar i leveranskedjan och erbjuda stérsta méjliga férdelar till tillverkare, installatérer, saljare
och konsumenter av mébler ("globala kundférdelar") samt att kontinuerligt héja oss éver vara
konkurrenter som féretag.

Vara kunders och leverantérers behov och férslag ar mycket viktiga fér oss. Vi fér en aktiv och
Oppen dialog som hjalper oss att anpassa vara produkter och tjénster efter vara behov och
utveckla kvaliteten.

Vart mal &r att erbjuda vara kunder
felfria, sékra och innovativa produkter
och services av hog kvalitet.

Vi ser oss sjélva som vara kunders
partner. Alla ska dra nytta av vara
produkter och tjénster ("globala kund-
férdelar").

Vi fér en aktiv och éppen dialog med
vara affarspartner for att férbattra vara
produkter och tjanster.



Miljé och energi

Genom resurseffektiv produktion, hallbara produkter och genom att iaktta listan
over férbjudna @mnen varnar vi om miljén och klimatet.

Vara produkters langa livslangd bidrar | Vi har ett stort gemensamt ansvar gentemot kommande generationer att bevara de naturliga
vasentligt till vart vdrnande om klimatet

b il resurserna. Vi ser varnandet om miljén och klimatet som en av var tids stérsta utmaningar
och mijon.

och ar dvertygade om att en hallbar ekonomi endast ar méjlig nér ekonomisk och ekologisk
hénsyn drar at samma hall. En sparsam hantering av mark och en resurs- och energieffektiv
byggkonstruktion, produktion och logistik &r férutom vara produkters livslangd vart dagliga
bidrag och samtidigt kontinuerliga uppdrag.

Miljo- och hallbarhetsarbete | Hallbarhet hos Blum innebar darfér att vi &r autentiska och tar ansvar pa grundval
av var egen overtygelse, sa att

— vart foretag forblir langsiktigt hallbart.

— Genom att bevara resurser, folja kretsloppen och uppfylla miljdnormer bevaras miljén fér de
efterféljande generationerna — aven de fortjanar en livskraftig grund.

— Vi kommer att bidra till samhallelig och social utveckling for alla intressenter.

— Vi ar och forblir en langsiktig partner som kunder och leverantérer kan forlita sig pa.

Vi uppmuntrar till vidareutbildning i miljéfragor och kontinuerligt utbyte av erfarenheter, samtidigt
som vi héller hela vardekedjan i atanke.

Var miljé- och energipolitik ser vi som ett uppdrag och en férpliktelse att kontinuerligt utvardera
och minska de operativa effekterna pa miljén. Har ser vi att alla medarbetare har ett personligt
medansvar.

Hallbarhet &r en viktig del nar vi | Dar miljdbelastningar inte kan undvikas, minskar vi dem sa langt det &r méjligt. Vi investerar i
utformar och férbéttrar vara processer

effektivare processer och i teknisk infrastruktur.
och beslut.




Medarbetare — att uppna gemensamma mal

Vart foretags framgang avgérs i allra hégsta grad av vara medarbetares identifikation, motivation
och larandeférmaga. | ett sakert klimat av 6msesidigt fortroende och 6ppen dialog kan vi
utveckla och anvénda vara férmagor pa basta mojliga sétt.

Lika mojligheter och mangfald
Lika mojligheter och mangfald &r viktiga hérnstenar fér en rattvist, f{drdomsfritt och dppet
umgange. Vi vdrnar om mangfald och tolerans i syfte att uppna hogsta méjliga produktivitet,

kreativitet och effektivitet.

Vi skapar en arbetsmiljé som ar fri fran alla former av diskriminering pa grund av alder, kén,
religion, dvertygelse, etnicitet, ursprung, politisk identitet eller sexuell Iaggning.

Rattvis och social samlevhad samt rimliga arbetsvillkor
Ett respektfullt umgéange utan utnyttjande av maktpositioner ar kdrnan i var rattvisa och
sociala samlevnad. Att folja de réattsliga kraven &r for oss lika sjélvklart som att kategoriskt

utesluta alla former av barnarbete eller tvangsarbete.

Vi féljer géllande lagar och kollektivavtal och aviénar vara medarbetare allra minst enligt dessa
féreskrifter.

Vi &r engagerade i medarbetarnas férenings- och métesfrihet och i kollektiv tvistlésning i
samarbete med foretréddare for arbetstagarna.

Hélsa och sékerhet
Det ar féretagets och alla medarbetares uppgift att undvika risker f6r ménniskor. Nar vi utformar
vara arbetssteg och -miljéer féljer vi lagstiftningen gallande arbetstid, raster, rekreationstider och

skydd av arbetstagare.

Dessutom sékerstaller vi att vara medarbetare ges hdgsta méjliga fysiska sdkerhet och skydd
mot psykisk stress. Vi ser sarskilt till att deras hélsa inte dventyras av arbetsférhallandena.

Vi bidrar till vara medarbetares sociala trygghet vid sjukdom, olycksfall, arbetsléshet och
alderdom inom ramen f6r det lagstadgade eller lokala socialférsakringssystemet.

Vara medarbetares identifikation,
prestationsvilja och inldrningsférmaga
ar avgorande for vart foretags
framgang.

Lika méjligheter, mangfald och tolerans
ar viktiga hérnstenar i var vardag och
lika viktigt ar att ingen diskrimineras.

Vi behandlar varandra med respekt,
bekénner oss till férenings- och
métesfriheten och féljer relevanta
kollektivavtal.

Vi & mycket mana om att varna om
vara medarbetares hélsa och sakerhet
och att ge dem social trygghet.



Langsiktiga samarbeten och ett sa
Oppet erfarenhetsutbyte som méjligt
ar ledstjarnor for vart forhallande till

vara affarspartners. Dar ingar att vara
vérderingar ocksa efterlevs av vara
afférspartner.

Vi avstar fran affarer som kan ge sken
av ett oetiskt beteende.

Ett korrekt och oklanderligt forhallande
till alla affarspartner, offentliga
tjdnsteméan och myndigheter ar

ett uttryck for professionalism och
integritet.

Definitionen av offentliga tjdnstemén
varierar fran land till land. | princip
kan man utga ifran att offentliga
tjidnstemén ar personer som genom
utndmning eller val innehar ett &mbete
inom det lagstiftande, administrativa
eller rattsliga omradet i en stat, samt
personer som utfor offentliga uppgifter
fér en annan stat, inbegripet en
myndighet eller ett offentligt féretag.

Kontakter med affarspartner och myndigheter

Tillforlitlighet

Vara affarspartner foljer i det stora hela var produkt- och féretagsfilosofi. Det ar det enda sattet
att forverkliga var stravan efter ge konsumentfordelar globalt genom hela vardekedjan.
Darfér ar det viktigt att vi agerar konsekvent pa marknaden, och vi kommer att noggrant vélja
ut och samarbeta med vara affarspartner i relation till de mal och vérderingar som faststélls i
foreliggande uppférandekod. Vi stravar darfor efter att samarbeta sa lange som mdjligt, att féra
en 6ppen dialog och utbyta erfarenheter. Vi vardesétter kompetenta och kritiska affarspartner
och valjer vara partner utifran dessa synpunkter.

| bérjan och under varje affarsrelation ska ett @rligt handslag vara en symbol for ett langsiktigt
samarbete och en gemensam véardegrund.

Integritet utgor grunden for var affarsverksamhet

Ett korrekt och integritetsfyllt beteende i afférslivet &r vad som skapat fértroendet for vart
foretag. Man maste dven undvika allt som ger blotta antydan av ett oetiskt beteende.

En korrekt och rattsligt invandningsfri relation till alla affarspartner, offentliga tjansteméan och
myndigheter. Professionalism och integritet ar vara stdndiga féljeslagare och ligger till grund fér
alla vara affarsbeslut. Vi tar avstand fran alla former av korruption och mutor. Det far inte i ndgon
situation uppsta ens ett sken av korrupt beteende.

Vi erbjuder och tar inte emot gavor eller inbjudningar som kan paverka mottagaren eller oss
i beslutsfattandet. Detta géller bade for vara affarspartner och for offentliga tjdnstemén, dar
sarskild forsiktighet ar pakallad.

Férutom de etiska principerna finns det i vissa lander sarskilda rattsliga bestdmmelser och
interna riktlinjer som maste foljas i detta sammanhang.



Intressekonflikter, politisk neutralitet

Vid konflikter gar vart féretags intressen fore. Vi vill undvika att vart féretag anvands
som en politisk scen.

| vart dagliga arbete kan det uppsta situationer dar vara personliga intressen star i konflikt med
féretagets. Vid sadana intressekonflikter atar vi oss att endast agera i féretagets intresse. Vi
forsdker undvika sddana situationer i méjligaste man. Om vi inte kan gdéra det atar vi oss att
hantera alla potentiella och faktiska intressekonflikter pa ett 6ppet sétt och att omedelbart och
oombett informera vara kontaktpersoner (direkt 6verordnade).

Eventuella intressekonflikter kan sarskilt uppsta i samband med féljande:

— En ekonomisk férbindelse med konkurrenter eller affarspartner.

— Sidojobb kan strida mot vara skyldigheter eller leda till intressekonflikter.

— Personliga férbindelser med personer som hor till vara affarspartner (anhériga, vanner,
bekanta etc.).

Vi iakttar tankefrihet, yttrandefrihet, motesfrihet och féreningsfrihet. Att tillata ett
féretagsval och den valannonsering som &ger rum i samband med detta ar en viktig bestandsdel
av var samexistens.

Samtidigt vill vi undvika att vart féretag anvénds som en politisk scen. Just under de sérskilt
intensiva férvalsperioderna tillater vi darfér inte ndgon person, parti eller partindra organisation
att gora valreklam i vart féretag. Darigenom undviker vi alla méjligheter att som féretag stélla oss
sérskilt néra en viss politisk grupp.

Om en medarbetare uppfyller politiska funktioner far det inte leda till nAgon férsdmring av
respektive medarbetares verksamhet och uppgifter. Av denna anledning maste man i varje fall
na en éverenskommelse med foretaget for att pa bésta sétt férena de individuella intressena
med féretagets intressen.

Vid intressekonflikter gar vart foretags
intressen fére. Det &r viktigt att vi tar
upp intressekonflikter och inte tiger
om dem, sa att de kan hanteras pa ett
Oppet satt och i féretagets anda.

Vi iakttar tanke-, yttrande- och
métesfrihet.

Vért foretag far inte anvandas som en
politisk scen.

Tilltrade till politiska befattningar
far inte paverka den operativa
verksamheten eller de operativa
uppgifterna.
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Syftet med donationen maste
Overensstdmma med vart féretags
vérderingar och intressen.

Inom ramen fér sponsringen ar
vart stod kopplat till en lamplig
reklamatgéard.

Vi gor inga 6verenskommelser (t.ex.
om priset) som hindrar den fria
konkurrensen.

Brott mot konkurrenslagstiftningen far
konsekvenser for féretaget, fér oss
sjélva och for vara affarspartner.
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Donationer och sponsring

Med donationer och sponsring tar vi vart sociala ansvar gentemot samhallet.

Donationer ar endast tillatna under férutsattning att de understédda mottagarna och syftet star i
samklang med vara varderingar och intressen. Detta géller sérskilt organisationer, féreningar
och ideella institutioner som arbetar med vélgérenhet och sociala fragor i vara lokalsamhéllen.

Som en del av var sponsringsaktivitet stoder vi olika grupper, féreningar, arrangérer och
institutioner. | gengald férvantar vi oss en lamplig reklamatgard till forman for vart féretag.
Dessutom ar vart mal att starka féretagets narvaro och anseende i regionen och starka dess
positiva image pa ett hallbart séatt.

Kartell- och konkurrensrattsliga bestammelser

Vi tillater inte illojal konkurrens och vi tolererar inte heller dylika metoder riktade mot oss.

Begransningar av den fria konkurrensen och ddrmed &vertréddelser av konkurrenslagstiftningen
ar inte forenliga med var vardegrund och foretagskultur. Genom regelbunden utbildning ser vi
till att vi &r medvetna om de réttsliga grundprinciperna inom foretaget. Pa sa satt kan vi agera i
enlighet med lagen i var vardag. Om vi inte kan ge ett tillfredsstéllande svar pa en specifik fraga
ar vi skyldiga att s6ka hjalp och rad.

Overtradelser av nationella eller internationella konkurrens- och konkurrenslagstiftning kan

fa allvarliga féljder fér vart féretag och &ven fér oss personligen eller for vara affarspartner.
Dessa omfattar bland annat mycket héga béter, skadestand och anseendeskador, till och
med fangelsestraff. | hdndelse av att en konkurrensmyndighet skickar férfragningar till oss
eller genomfér en oanmald husrannsakan, samarbetar vi med myndigheterna och forstér inga
dokument eller data.

Omvant tolererar vi inte vilseledande information fran vara konkurrenter som orsakar skada for
vara produkter, tjanster, medarbetare eller for vart féreta. Vi kommer att motsatta oss alla former
av illojal konkurrens.



Know Your Customer, Know Your Supplier och exportkontroll

Vi vill veta vem vi gor affarer med!

Vi féljer tull-, handels- och exportkontrollbestdmmelser och andra sanktionsbestdmmelser och
motséatter oss alla former av bedrageri, stéld, férskingring, penningtvétt eller finansiering av
terrorism.

Vi bor alla kdnna till vara affarspartner, deras aktiedgare och bemyndigade personer
samt kontrollera betalningsfléden. Dessa uppgifter kontrolleras mot offentliga, lagstadgade
sanktions- och férbudslistor och varje betalning kontrolleras.

Betalningar fran vara kunder via tredje part ar férbjudna enligt vara allménna villkor och har
ingen skuldbefriande verkan. Nar det galler otillatna tredjepartsbetalningar vagrar vi att ta
emot pengarna och utreder skélen omedelbart. Om skélen inte kommer fram, inte kommer fram
i tid eller inte &r begripliga kommer vi att aterféra pengarna och avsluta afférsrelationen.

Vi sakerstéller att vara specialister pa logistikavdelningen féljer import-, export- och
tullbestdmmelser. Vi genomfér inte transaktioner som strider mot internationella regler fér
exportkontroll.

Regionalitet — lokal miljé och grannskap

Framjande av regionen och en rattvis behandling av vara grannar ar var hogsta prioritet.

Det ar ett mal som vi férsoker ta folja bade nar det géller att skapa arbetstillfallen, att undvika
privata transporter s& mycket som majlig samt nar vi konstruerar vara byggnader och de utslapp
som uppstar. Vi strévar ocksa efter att s& langt det ar mojligt sékerstalla en regional tillgang till
varor och tjnster for att framja lokalt mervéarde och undvika langa transportstrackor.

Vi genomfér en granskning av
sanktionslistor och motverkar
bedrégeri, stéld, férskingring,
penningtvétt och finansiering av
terrorism.

Vi &r skyldiga att kdnna till vara
afférspartner, deras aktiedgare och
féretagsledare.

Betalningar fran tredje part skall vara
otillatna och skall inte medféra nagon
befrielse fran betalningsskyldighet.

Var logistikavdelning évervakar
efterlevnaden av import-/exportregler
och tulllagar.

Vi k&nner samhdrighet med var region
och det regionala mervardet.

1
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Vi registrerar alla transaktioner
fullstdndigt och korrekt.

Att betala skatt &r ett viktigt bidrag till
landets utveckling.

Vara affarshandlingar forvaras séakert.

12

Skatter som bidrar till samhallsutvecklingen

Var bokféring ar korrekt och transparent.

Vi ar ett globalt féretag och lyder dédrmed under olika lokala och internationella skatteregler.
Vi féljer relevanta standarder och principer for finansiell rapportering, lagstadgade krav

pa transparens gallande offentlig information (registreringsnummer) samt registrerar alla
transaktioner fullstdndigt och korrekt. De handlingar som ar relevanta fér den allménna
bokféringen far inte avsiktligt innehalla oriktiga eller vilseledande uppgifter. Varje form av
otillborlig bokforing ska vara forbjuden. Darigenom férmedlas en rattvisande bild av var
verksamhet, vara tillgangar och var ekonomiska situation.

Vi forstar betalande av skatter som ett vasentligt bidrag till den sociala utvecklingen i
respektive land och ddrmed ocksa till framjandet av de fér oss relevanta marknaderna. Vi féljer
OECD:s riktlinjer for internprisséattning fér multinationella féretag och skattemyndigheter och ar
fast beslutna att samarbeta med respektive skattemyndigheter och betala de skatter och avgifter
som ar en foljd av var verksamhet.

Forutom att registrera vara affarstransaktioner pa ett korrekt satt sakerstéaller vi att de
underliggande dokumenten och registren férvaras pa ett sakert satt under de lagstadgade
lagringstiderna.



Sekretess, skydd av personuppgifter och extern kommunikation

Sekretess och skydd av personuppgifter ar viktigt fér oss.

Vi varnar om vara forsknings- och utvecklingsverksamheter, vara varuméarken och mer
allméant, vart féretags know-how och rykte. P4 motsvarande sétt respekterar vi dven tredje
parts rattigheter. For att skydda vara idéer, prestationer och innovationer samt underliggande
finansiella investeringar begransar vi innehallet, typen och méngden av information som vi
meddelar tredje part eller allmanheten.

Vi anvander sadan information endast for att utféra de yrkesmassiga uppgifterna i enlighet med
vart foretag. Konfidentiell information kommer endast att Iamnas ut till tredje part om dessa
tidigare har ingatt sekretessavtal och om utlAmnandet &r beréttigat. Vi &r noga med att inte
kopiera eller anvanda lagskyddade rattigheter och konfidentiell information fran tredje part utan
|amplig behdrighet.

Vi respekterar persondataskyddet och varnar om vara anstélldas och affarspartners integritet.

| enlighet med géllande dataskyddslagar samlar vi in alla nédvéndiga samtyckesférklaringar
fran berdrda parter fér hantering eller anvandning av personuppgifter. Anvandningen eller
overféringen av personuppgifter, bade inom och utanfér féretaget, sker uteslutande inom ramen
fér de lagstadgade bestdmmelserna.

Vi féljer upphovsratten och skall avsta fran att pa olagligt séatt skaffa eller sprida
upphovsréattsskyddat innehall. Vid anvandning av programvara som inte tillhér vart féretag
foljer vi licensvillkoren. Piratkopierad eller olicensierad programvara far inte anvandas. Var
IT-infrastruktur anvands inte fér nagon olaglig aktivitet som bryter lagar eller regler och som ar
riktad mot personer, IT-system eller ndtverkskomponenter eller mot applikationer som kérs pa
dem.

Vi skyddar vara datasystem genom tekniska och organisatoriska atgérder och uppréatthaller en
noggrann hantering av all operativ information. Darfér kommunicerar vi inte information fran och
om vart féretag i onédan med omvérlden.

For att garantera en enhetlig narvaro bade internt och externt, skall alla uttalanden och
pressmeddelanden géras enbart pa de for detta &ndamal utsedda stallena. Detta géller bade
digital och analog kommunikation.

Vi skyddar var forskning och
utveckling, vara varumérken och var
expertis!

Vi respekterar tredje parts rattigheter.

Sekretess &r en sjalvklarhet for oss
och vi férvéantar oss detsamma av vara
affarspartner.

Vi foljer dataskyddslagstiftningen och
inhdmtar de samtycken som kravs fér
behandling av personuppgifter fran
berdérda personer.

Vi respekterar upphovsratten och
licensierar var programvara.

Vi skyddar vara datasystem och all
verksamhetsinformation.

Uttalanden och pressmeddelanden
férmedlas centralt genom de
avdelningar som berors.
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Alla som bryter mot géllande lagar,
uppférandekoden och tillhérande
interna riktlinjer maste ta ansvar for
sina handlingar.

Kommunikationskanaler

Varije fall tas pa allvar.

Kontaktperson och rapportmottagare

Vi agerar med omddme, integritet och i enlighet med féreliggande uppférandekod varje dag och

vi tar gemensamt ansvar for att félja dess varderingar och handlingsrekommendationer. Vart be-
teende maste vara lagligt, etiskt och ansvarsfullt. Alla som bryter mot detta maste ta ansvar

foér sina handlingar och stéllas till svars.

Vi férvantar oss att de har formulerade reglerna och de bestdmmelser som géar utéver denna
uppférandekod kommer att f6ljas och att oegentligheter eller dvertréddelser kommer att tas upp
direkt i en dialog. Om det inte &r mdjligt eller olampligt att inleda ett direkt samtal star féljande
kommunikationsvégar till férfogande:

— Information till direkt dverordnad

— Information till en eller flera av styrelseledaméterna i

— féretagsndmnden, om en sadan finns i det berérda bolaget
— Finansunderréttelseenheten

Allmant star var finansunderrattelseenhet till férfogande for rapporter och kan nds via var
hemsida. Har kan dven anonym rapportering ske vid behov.

Direktchefer, chefer och kontaktpersoner ska instrueras att

— ta alla anklagelser pa allvar och underséka dem utan drdjsmal,

— att gbra en objektiv och opartisk beddmning av fakta,

— vidta lampliga korrigerande atgarder och ge férslag pa sanktioner till ledningen om anklagel-
serna ar sanna,

— dokumentera all relevant information samt det beslut som fattats.

Vi tolererar inte att falska anklagelser anmals uppsatligen eller av grov oaktsamhet och vi kom-
mer att bestraffa dem pa lampligt sétt.

Kontaktperson

Om du har fragor eller ar oséker pa uppférandekoden kan du kontakta dina chefer eller
vanda dig direkt till code.of.conduct@blum.com eller till privacy@blum.com vid data-
skyddsrattsliga fragor.



Férvantningarna pa vara affarspartners

Vi vill samarbeta med partner som ocksa agerar i enlighet med principerna i var uppférandekod.

Nar det galler de specifika kraven for vara partner i leveranskedjan definierar var Supplier Code
of Conduct mer langtgaende regler gallande méanniskor och miljon, vars efterlevnad for oss &r
en sjalvklar forutséattning for ett affarspartnerférhallande.
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Julius Blum GmbH
6973 Hochst, Osterrike
Tel.: +43 5578 705-0
Fax: +43 5578 705-44
E-Mail: info@blum.com
www.blum.com

Vara verksamhetsorter i Osterrike, Polen och Kina ar certifierade enligt nedan.
Var verksamhetsort i USA ar ISO 9001-certifierad.

Var verksamhetsort i Brasilien ar certifierad enligt ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001.

ISO 9001 ISO 14001 §\ | SO 50001
\ gertified Quality / gertified Environmental geniﬁed Energy
ystem ystem ystem

FSC™-certified
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