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A Julius Blum GmbH, IndustriestraBe 1, 6973 Hochst, Ausztria, magatartasi kédexének (Code of Conduct) 2023. februéri kiadasa;
érvényes minden olyan véllalatra, amelyben a Julius Blum GmbH utasitési joggal rendelkezik.

A Blumndl szamitanak az emberek. Vallalatunkban elkételezettek vagyunk a sokszinliség mellett, és elutasitjuk a diszkriminacié minden forméjat.
Ezért nagyon fontos szamunkra a nemek kdzotti egyenléséget biztosité nyelvezet. Ha szdvegfajtdinkban és megfogalmazésainkban nem szerepeltettlink
nemet, az alternativék hianyaban, az olvashatésag fenntartasa érdekében, vagy figyelmetlenségbdl tértént.



Ertékrendiink két f6 alapelvben tiikr6zédik

Kedves munkavallaldk!

Vallalatunk alapelveit és értékeit Julius Blum fektette le, és ezt kdvetéen évtizedeken at gyakoroltuk. Annak mddja, ahogyan
Uzleti partnereinkkel egylttm(kodlnk és kdtelezettségeinket napi szinten teljesitjik, fejlédétt, de a Iényege alig valtozott.

Ertékeink képezik cselekedeteink kotelezs alapjat, és alapvetden két alapvetd nyilatkozatban tikréz6dnek:
,»A vallalatot hosszu tavon meg kell 6rizni a munkavallaléink szamara.”

,Ovatos pénziigyi politikat folytatunk annak érdekében, hogy a lehet6 legtovabb megérizziik vallalatunk pénziigyi
figgetlenségét és az ezzel jaro dontési szabadsagot.”

A stabilitas és a megbizhatdsag a mindennapi tzletmenetben nemzetkézi sikerlink alapvet6 része. A hosszu tavu és lojalis Uzleti
partnerek a kdlcsdnds bizalmat jelentik. Mindennapi viselkedésiinkkel meghatarozzuk, hogyan érzékelik vallalatunkat, és apoljuk
az 6t ujjlenyomatbdl allé (,megkdzelithetd, megnyerd, parbeszéd-alapu, igényorientalt és feltard”) markaképiinket.

A véllalat mara elért nemzetkdzi jellege és mérete sziikségesseé tette, hogy magatartasi kddexben régzitsiik az egymas kdzotti,
valamint a beszallitéinkkal és lgyfeleinkkel vald lzleti kapcsolataink alapelveit (értékeit). A magatartasi kddexet a vezetéség
részletesen megyvitatta és elfogadta. Integritasra és az etikailag kifogastalan és térvényes magatartasra kotelez benniinket,
minden alkalmazottnak be kell tartania, és kdzds sikerlink alapjat képezi.

Ezzel a nyilatkozattal tudatosan vallaljuk 6nkéntes kotelezettségvallaldsunka cselekedeteinkért. Ugy gondoljuk, hogy ez az

elkotelezettség magaban foglalja azt is, hogy Uzleti partnereinkkel egyittmikddve megvaldsitjuk értékeinket és allaspontjainkat
a koérnyezetikben. Harmadik felek javara nem keletkeznek jogok.

A Julius Blum GmbH Ugyvezetése 2023. februar



A magatartasi kédex vilagszerte
minden alkalmazottunkra és
szerz6déses partnerilinkre vonatkozik.

A magatartdsi kddex megsértése
veszélyezteti alapveté nyilatkozataink
teljesitését, és jelentds
kdvetkezményekkel jarhat.

A jelen magatartési kédexen tulmutatd
el6irasok betartasa magatdl értet6dé.

Jézan észre van sziikség. A vallalat
érdekei els6bbséget élveznek az
egyéni érdekekkel szemben.

Iranymtatésként szolgdlé ellenérzé
kérdések

Kapcsolattartok

A magatartasi kédex iranymutatast és
dontési alapot nyujt szamunkra.

A magatartasi kddex a Blum valamennyi alkalmazottjanak vilagszerte és a Blum nevében eljaré
valamennyi szerz6déses partnerének szél. Mindenkire nézve kbtelezd érvényd, és kifejezi a
véllalat elvarasait; egyuttal a viselkedésiinkre vonatkozé iranymutatas és dontési segédlet a
mindennapi lzleti életben tanusitott helyes magatartas komplex kérdéseiben.

A magatartasi kddex tartalmazza a kapcsolattartok elérhet6ségeit félreértések és kérdések
esetén. A tartalmat a vallalaton belll tréningek keretében kommunikaljuk, hogy mindenki
ezen elvek alapjan kategorizalhassa mindennapi cselekedeteit és tevékenységeit, és
O0sszehangolhassa azokat jelen magatartasi kddexszel.

A személyes (blintet6-)jogi felel6sség mellett a magatartasi kddex megsértése sulyos
kévetkezményekkel jarhat, valamint hatalmas hirnévbeli karokat okozhat vallalatunk szamara,
és igy ronthatja alapvet6 nyilatkozataink teljesitését (lasd a 3. oldalon). A magatartasi

kddex betartasa ezért a Blummal valé minden munkaviszony alapvetd alapja. Minden, a
szabdlyozasnak nem megfelel6 esetet megfelelen kezellink.

Az utasitasok értelmezése soran felmerilé kétértelmliségek esetén a bevezetében emlitett
két alapelvet kell segitségll hivni az értelmezéshez. Magatdl értetédik, hogy az alkalmazandd
térvényeket és egyéb kbtelezb elbirasokat be kell tartani; ahol ezek Iéteznek, ott nincs helye
mérlegelésnek.

Torvények és egyéb kotelezé érvény( elbirasok hianyaban a magatartasi kédex a viselkedéslink
legfébb iranyelve. Mindig a j6zan ész szemsz&gébdl kell olvasni és értelmezni. Mindazonaltal

a mindennapi életben eléfordulhatnak olyan kériilmények, amelyek megnehezitik a helyes
dontés meghozatalat. llyen esetekben a kdvetkezé kérdések a fent leirt elvek mellett utmutatast
kivannak nyujtani:

— Osszhangban van-e a viselkedésem a mi és az én személyes értékeinkkel?

— Tudok-e tiszta lelkiismerettel felel6sséget véllalni a viselkedésemért?

— Viselkedésem a vallalat érdekeit szolgalja, és mentes az egymassal verseng8 személyes
érdekekt6l?

— Kdénnyen nyilvanossagra tudom-e hozni viselkedésemet a vallalaton beliil és harmadik felek
elétt? Milyen hatasa lenne annak, ha a viselkedésem megjelenne az ujsagban?

— Védi-e a viselkedésem a vallalat j6 hirnevét?

Ha e kérdések mindegyikére igennel tudunk valaszolni, akkor a magatartas nagy
valdszinliséggel elfogadhatd. Ha ennek ellenkezdje a helyzet, a ,Kapcsolattartas és
kapcsolattartok” részben megnevezett személyek mindig rendelkezésre allnak, hogy tanacsot
és segitséget nyujtsanak.



Termékbiztonsag, minéségbiztositas,
ugyfél- és fogyasztoi érdekek

Kivalé minéségti, tigyfélkozpontu és biztonsagos termékeket
és szolgaltatasokat hozunk létre.

Valddi hozzaadott értéket teremtd innovativ és kivalé minéségu termékekkel, valamint a
partnereink folyamatait megkénnyitd szolgaltatasokkal egyitt szeretnénk alakitani a j6vé
trendjeit.

Az innovacié mellett olyan magas mindségi szabvanyokra tdreksziink, amelyek megfelelnek
a jogi és m(iszaki (biztonsagi) el6irasoknak, vagy akar meg is haladjak azokat. Termékeink és

szolgaltatdsaink semmilyen médon nem veszélyeztethetik az anyagi javakat vagy az embereket.

Ahhoz, hogy sikeresek maradjunk a piacon, alkalmazkodnunk kell a piaci feltételekhez, és
folyamatosan optimalizalt fejlesztési és gyartasi folyamatok révén kiemelked6 €és trendteremtd
termékeket kell kindlnunk. Ez ugyanilyen mértékben vonatkozik azokra a szolgaltatasokra is,
amelyekkel partnereinket tdmogatjuk. lly médon szeretnénk az ellatasi lancban részt vevd
valamennyi fél érdekeit védeni, és a butorgyartoknak, szerel6knek, eladdknak és fogyasztéknak
a lehet6 legnagyobb elényt (,globalis vasarldi el6ny”) nyujtani, valamint vallalatként tartésan
megkulénbdztetni magunkat versenytarsainktol.

Vevdink és beszallitéink igényei és javaslatai nagyon fontosak szamunkra. Aktiv és
nyilt parbeszédet folytatunk vellk, ami lehetévé teszi szamunkra, hogy termékeinket és
szolgaltatasainkat az igényeiknek megfelel6en alakitsuk ki, és tovabbfejlessziik min6ségulket.

Célunk, hogy tgyfeleinknek hibatlan,
biztonsagos és innovativ termékeket
és szolgaltatasokat kinaljunk a
legmagasabb mindségben.

Ugyfeleink partnereként tekintiink
magunkra. Termékeinkbdl és
szolgéltatasainkbdl mindenkinek
profitalnia kell (,globalis tigyfélel6ny”).

Aktiv és nyilt parbeszédet folytatunk
Uzleti partnereinkkel termékeink

és szolgaltatasaink fejlesztése
érdekében.



Termékeink tartéssaga jelentésen
hozzajarul a kdrnyezet- és
klimavédelemhez.

Fenntarthatésag

A fenntarthatésag kulcsfontossagu
Osszetevdje folyamataink és
dontéseink tervezésének és

fejlesztésének.

Koérnyezet és energia

Az er6forraskimélé termeléssel, a tartos termékekkel és a tiltott anyagok listajanak
betartasaval hozzajarulunk a kdrnyezet- és klimavédelemhez.

Nagyon fontosnak tartjuk az élet alapvet6 természeti feltételeinek megdrzését a jévé generacidja
szamara, és ez egyben 8szténzbleg is hat rank. A kdrnyezet- és klimavédelmet korunk egyik
legnagyobb kihivasanak tekintjik, és meggy6z&désunk, hogy a fenntarthatd gazdalkodas csak
gazdasagi és 6koldgiai harmdniaban lehetséges. A takarékos féldhasznalat, az eréforraskimélé
és energiatakarékos épités, termelés és logisztika, valamint termékeink hosszu élettartama
mindennapi hozzajarulasunk, amelyet folyamatos kildetésnek tekintiink.

A fenntarthatésag a Blumnal tehat azt jelenti, hogy hitelesen és bels6 meggy6z6désbdl
vallaljuk a felel6sséget, hogy

— vallalatunk hosszu tavon fennmaradjon;

— a kdérnyezet megdvasa a j6v6 generacioi szamara az eréforrasokkal valé takarékossag, a
koérforgasok lezarasa és a kdérnyezetvédelmi el8irdsok betartasa révén — 6k is megérdemlik,
hogy olyan alapot kapjanak, amelyben érdemes élni;

— minden érdekcsoport szamara hozzajarulunk a tarsadalmi és szocidlis fejl6déshez;

— hosszu tavu, megbizhatd partnerek vagyunk és maradunk az Ggyfelek és a beszallitok
szamara.

Tamogatjuk a kérnyezetvédelmi témaju tovabbképzéseket és a folyamatos tapasztalatcserét,
mikdzben a teljes értéklancot szem el6tt tartjuk.

Kérnyezetvédelmi és energiapolitikdnkat kiildetésnek és kételezettségnek tekintjiik. Ugy véljik,
hogy minden alkalmazottnak személyes felel§ssége van ebben a tekintetben.

Ahol a kérnyezetszennyezés nem kerilhetd el, azt a lehetd legnagyobb mértékben csdkkentjik.
Megtessziik a szllkséges beruhazasokat és raforditasokat a folyamatok és a m(iszaki
infrastruktura hatékonyabba tétele érdekében.



Munkavallaldk — egyutt érjik el céljainkat

Vallalatunk sikerét [ényegesen befolyasolja munkatarsaink elkételezettsége és
teljesitményorientalt munkavégzése és tanulasi készsége. A kdlcs6nos bizalom és a nyilt
parbeszéd biztonsagos légkérében a lehetd legjobb mddon fejleszthetjik és alkalmazhatjuk
képességeinket.

Esélyegyenldség és sokszinliség

Az esélyegyenl6ség és a sokszinliség fontos sarokpillérei a tisztességes, eléitéletmentes
és nyilt banasmaodnak. A termelékenység, a kreativitas és a hatékonysag maximalizalasa
érdekében toreksziink a sokszinliségre és a toleranciara.

Olyan munkakérnyezetet biztositunk, amely mentes mindenféle megkilénbdztetéstdl, példaul
kor, nem, vallas, ideoldgia, etnikai hovatartozas, szarmazas, politikai vagy szexudlis iranyultsag
alapjan.

Tisztességes és szocialis egylittmiikodés és méltanyos munkakoérilmények

A tiszteletteljes banasmod a hatalmi pozicidok kihasznaldsa nélkil a tisztességes és
tarsadalmi érintkezésiink kézéppontjadban all. A jogi el6irasok betartdsa ugyanolyan magatél
értet6d6 szamunkra, mint a gyermek- vagy kényszermunka minden formajanak kategorikus

kizarasa.

Betartjuk a vonatkozé toérvényi és kollektiv szerz6déses rendelkezéseket, és munkavallaldinkat

legalabb ezen elbirasoknak megfelelen dijazzuk.

Elkotelezettek vagyunk a munkavallalék egyesulési és gyllekezési szabadsaga, valamint a
munkavallaléi képviselSkkel egylttmikddve térténd kollektiv jogi szervez6dés mellett.

Egészség és biztonsag

A vallalat és minden munkavallalé felel6ssége, hogy elkerlilje az embereket érint6 kockazatokat.

A munkafolyamatok és a munkakdrnyezet megszervezése soran biztositjuk a munkaiddre, a
sziinetekre, a pihendid6re és a munkavallaldk védelmére vonatkozd jogszabalyok betartasat.

Ezen tulmenden a munkakdrnyezetben a lehetd legnagyobb fizikai biztonsagot és a mentalis
stressz elleni védelmet biztositjuk munkavallaldink szamara. Kiléndsen lgyellnk arra, hogy
egészséglket ne veszélyeztessék a munkakdrilmények.

A tdrvényes vagy helyi tarsadalombiztositas keretében hozzajarulunk munkavallaléink szocialis
biztonsagahoz betegség, baleset, munkanélkiliség és dregségi ellatas esetén.

Munkatarsaink azonosuldsa, teljesitési
készsége és tanuldsi képessége
hatarozza meg vallalatunk sikerét.

Az esélyegyenl8ség, a sokszinliség
és a tolerancia fontos sarokkdvei
mindennapi érintkezéslinknek,
ahogyan a diszkriminacié minden
formajanak elutasitasa is.

Tisztelettel banunk egymassal,
elkotelezettek vagyunk az egyesulési
és gyllekezési szabadsag mellett,
és betartjuk a vonatkoz6 kollektiv
szerz6déseket.

Munkavallaléink egészségének,
biztonsaganak és szocidlis
biztonsaganak védelme nagyon fontos
szamunkra.



A hosszU tavu partnerség és a

lehetd legnyitottabb tapasztalatcsere
hatarozza meg az Uzleti partnereinkkel
valé kapcsolatainkat. Ez hozzajarul
ahhoz, hogy partnereink is gyakoroljak
értékeinket.

Tartézkodunk az olyan Uzleti
tevékenységekt6l, amelyek akar csak
a latszatat is kelthetik az etikatlan
magatartasnak.

A korrekt és kifogastalan
kapcsolat minden uzleti partnerrel,
koztisztvisel6vel és hatésaggal

a szakmaisag és a tisztesség
kifejez6dése.

A koztisztvisel6k jellemz8inek
meghatarozasa orszagonkeént eltérd.
Alapvetéen feltételezhets, hogy
koztisztvisel6 az a személy, aki egy
orszagban kinevezés vagy valasztas
utjan térvényhozéi, kdzigazgatasi vagy
biréi tisztséget tolt be, valamint az

a személy, aki mas orszag szamara
kozfeladatokat lat el, beleértve egy
hatésagot vagy egy allami vallalatot is.

Uzleti partnerekkel, hivatalokkal és hatésagokkal valé banasmod

Megbizhaté partneri kapcsolat

Uzleti partnereink nagymértékben tdmogatjak termék- és véllalati filozéfiankat. Ez az egyetlen
maddja annak, hogy a teljes értéklanc mentén megvaldsitsuk a globalis tgyfélel6nydkre iranyuld
térekvéslinket. Az egységes piaci jelenlét ezért elengedhetetlen, és a jelen magatartasi
kddexben meghatarozott célok és értékek alapjan gondosan valasztjuk meg uzleti partnereinket,
és a partnerség szellemében tamogatjuk 6ket. Ezért tdreksziink a hosszu tavu egytttmikddésre
és a parbeszédre éplld nyilt tapasztalatcserére, értékeljlik a hozzaértd és kritikus Uzleti
partnereket, és partnereinket ezen kritériumok alapjan valasztjuk ki.

A hosszu tavu, kdzds egyittmikddést és az értékorientaltsagot minden Uzleti kapcsolat elején
és soran egy 6szinte kézfogasnak kell szimbolizalnia.

Az integritas lizleti magatartasunk alapja

Az Uizleti életben tanusitott helyes és becsiiletes magatartas az alapja a vallalatunkba vetett
bizalomnak. Még az etikatlan magatartas puszta latszatat is kerlni kell.

A korrekt és jogilag kifogastalan kapcsolat minden tizleti partnerrel, kdztisztviselével és
hatésaggal, a szakmaisag és a tisztesség allandé kisérénk, és minden lzleti dontésiink
alapjat képezi. Tartézkodunk a korrupcio és a megvesztegetés minden formajatél. Semmilyen
helyzetben sem merlhet fel a korrupt magatartasnak még a latszata sem.

Nem ajanlunk fel és nem fogadunk el olyan ajandékokat vagy meghivasokat, amelyek
befolyasolhatjak a cimzettet vagy minket a déntéshozatalban. Ez vonatkozik mind Gizleti
partnereinkre, mind a kdztisztviselSkre, ahol kiildnds dvatossagra van szlikség.

Az etikai alapelveken tulmenden egyes orszagokban specialis jogi el8irasok és belsé iranyelvek
vannak érvényben, amelyeket ebben az 6sszefliggésben be kell tartani.



Erdekellentétek, politikai semlegesség

Osszeférhetetlenség esetén vallalatunk érdekei elsé6bbséget élveznek. El kivanjuk
keriilni, hogy vallalatunkat politikai szintérként hasznaljak.

Mindennapi munkank soran el6fordulhatnak olyan helyzetek, amelyekben személyes érdekeink
Utkdznek a vallalat érdekeivel. llyen érdekellentétek esetén vallaljuk, hogy kizardlag a vallalat
érdekeit szem el6tt tartva jarunk el. Igyeksziink az ilyen helyzeteket lehet6ség szerint elkerdilni.
Ha ez nem lehetséges, vallaljuk, hogy minden lehetséges és tényleges dsszeférhetetlenséget
atlathatéan kezellink, és az ilyen lGigyeket azonnal és kérés nélkiil kozoljik kapcsolattartéinkkal
(kbzvetlen feletteseinkkel).

Potencialis érdekellentétek kildndsen a kdvetkezd szempontokkal kapcsolatban merilhetnek fel:

— A versenytarsakkal vagy Uzleti partnerekkel valé kereskedelmi kételezettségvallalas.

— A melléktevékenységek ellentmondhatnak a kdtelezettségeinknek, vagy
Osszeférhetetlenséghez vezethetnek.

— Uzleti partnereink személyekkel valé személyes kapcsolatai (rokonok, baratok, ismerésék stb.).

Elkotelezettek vagyunk a gondolat-, vélemény-, gylilekezési és egyesiilési szabadsag
mellett. Az Gzemi tandcs engedélyezése és az ezzel 6sszefliiggésben zajl6 valasztasi
reklamozas egylttmiikddésink lényeges eleme.

Ugyanakkor szeretnénk elkerilni, hogy vallalatunkat politikai szintérként hasznaljak fel.
Kulénosen a kiiléndsen intenziv valasztasok el6tti id6szakokban ezért nem engedjik meg,
hogy barmely személy, part vagy parthoz két6d6é szervezet valasztasi reklamot folytasson
véllalatunkban. Ily médon elkerlljik azt a latszatot, hogy vallalatunk kiléndsen kbzel all egy
adott politikai csoporthoz.

A politikai funkcidk vallalasa munkatarsaink részérél nem eredményezheti az adott munkatarsak
operativ tevékenységének és feladatainak sériilését. Ezért mindig meg kell allapodni a vallalattal
annak érdekében, hogy az egyéni és a vallalati érdekek a lehet6 legjobban 6sszhangba
keriljenek.

Osszeférhetetlenség esetén
véllalatunk érdekei els6bbséget
élveznek. Fontos, hogy foglalkozzunk
az érdekellentétekkel, és ne titkoljuk el
azokat, hogy atlathatéan és a vallalat
érdekeit szem elétt tartva lehessen
kezelni 6ket.

Elkételezettek vagyunk a gondolat-,
vélemény- és gyllekezési szabadsag
mellett.

Vallalatunk nem hasznalhatd politikai
szintérként.

A politikai tisztségek vallalasa
nem eredményezheti az operativ
tevékenységek és feladatok sérilését.



7blum

Az adomanyozas céljanak
6sszhangban kell lennie cégiink
értékeivel és érdekeivel.

A szponzordcié keretében
tamogatasunk megfeleld
reklamintézkedéshez kapcsolddik.

Nem kétlink olyan megallapodasokat,
és nem teszlink olyan eléirasokat

(pl. az arra vonatkozéan), amelyek
akadalyozzak a szabad versenyt.

A verseny- és kartellszabalyok
megsértése kdvetkezményekkel jar a
véllalatra, személyesen rank és Uzleti

partnereinkre nézve.
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Adomanyok és szponzoralas

A k6z6sség iranti tarsadalmi felel6sségiinket adomanyok és szponzoracios
tevékenységek réven teljesitjiik.

Adomanyozas csak akkor engedélyezett, ha a kedvezményezett és az adomany célja
6sszhangban van értékeinkkel és érdekeinkkel. Ez killéndsen olyan szervezetekre,
egyeslletekre és nonprofit intézményekre vonatkozik, amelyek helyi k6zésségeinkben
jotékonysagi és szocialis tevékenységet folytatnak.

Szponzoracids tevékenységiink keretében kiilénbdz8 csoportokat, egyesileteket,
rendezvényszervezbket és intézményeket tdmogatunk, és cserébe megfeleld reklamkampanyt
varunk el véllalatunk javara. Emellett célunk, hogy er8sitsiik vallalatunk jelenlétét és hirnevét a
régidéban, és hosszu tavon épitsiink a pozitiv megitélésre.

Kartell- és versenyjog

Nem folytatunk tisztességtelen versenymagatartast, és nem tiirjiik az ellentink iranyulo
ilyen gyakorlatokat.

A szabad verseny korlatozasa és igy a verseny- és kartellszabdlyok megsértése
Osszeegyeztethetetlen értékeinkkel és vallalati kulturankkal. Rendszeres képzési programokkal
biztositjuk, hogy a vallalaton belll tudatositjuk az alapvet6 jogi alapelveket. Ez lehetévé teszi
szamunkra, hogy mindennapi tevékenységeinket a jogszabalyoknak megfelel6en szervezziik
meg. Ha egy konkrét kérdésre nem tudunk kielégit6 valaszt adni, kdtelességlink segitséget és
tanacsot kérni.

A nemzeti vagy nemzetkdzi verseny- és kartellszabdlyok megsértése sulyos
kovetkezményekkel jarhat vallalatunkra, valamint személyesen rank vagy Uzleti partnereinkre
nézve is. Ide tartoznak tébbek kdzétt a nagyon magas pénzbirsagok, kartéritések és

a j6 hirnévnek okozott karok, egészen a bértdnbiintetésig. Abban az esetben, ha a
versenyhatdsagok vizsgalatot inditanak nalunk, vagy el6re be nem jelentett hazkutatast
tartanak, egyittmikddiink a hatésagokkal, €és nem semmisitiink meg semmilyen dokumentumot
vagy adatot.

Ezzel szemben nem tlirjik versenytarsaink félrevezetd, termékeinket, szolgaltatdsainkat,
alkalmazottainkat, a vallalat egyes részeit vagy a vallalat egészét becsmérlé allitasait, és
védekezni fogunk a tisztességtelen verseny minden formaja ellen.



Ismerd a vevddet, ismerd a szallitddat és exportellenérzés

Tudni akarjuk, kivel Gizletelink!

Betartjuk a vam-, kereskedelmi és exportellenérzési szabalyokat és egyéb szankcids
el6irasokat, és elutasitjuk a csalés, lopas, sikkasztas, pénzmosas és terrorizmus
finanszirozasanak minden formajat.

Mindannyiunknak ismernlink kell tizleti partnereinket, részvényeseiket és meghatalmazott
képviselbiket, és ellendrizniink kell a fizetési forgalmat. Ezeket az adatokat a nyilvanos,
jogszabalyban el8irt szankcids és tiltdlistak alapjan ellendrizzik, és minden bejévé kifizetést
figyelemmel kisérunk.

Az tigyfeleink altal harmadik személyeken keresztill torténé kifizetések az Altalanos Szerzédési
Feltételeinkkel 6sszhangban tilosak, és nincs addéssagmentesité hatasuk. Harmadik féltol
szarmazo jogosulatlan kifizetések esetén megtagadjuk a pénz beszedését, és azonnal
kérjik a hattérben Iév6 indoklast. Abban az esetben, ha az indoklas nem, nem id6ében vagy
nem érthet§ médon érkezik meg, a pénzt visszautaljuk és az lzleti kapcsolatot megsziintet;ik.

A logisztikai osztalyon dolgozé szakembereink révén biztositjuk a behozatali és kiviteli
elbirdsok és a vamtorvények betartasat. Nem hajtunk végre olyan tgyleteket, amelyek sértik
a nemzetkdzi exportellendrzési szabalyokat.

Regionalitas — helyi kérnyezet és szomszédok

A régio népszerlisitése és szomszédainkkal valo tisztességes banasmod
a legfontosabb prioritasaink.

Ezt a célt igyekszlink figyelembe venni a munkahelyteremtés, az egyéni kdzlekedés lehetd
legnagyobb mértéku elkeriilése, éplileteink tervezése és a karosanyag-kibocsatas csdkkentése
soran. Arra is térekszlink, hogy az els6dleges termékeket és szolgaltatasokat minél inkabb

a régiobdl szerezzik be, hogy elésegitsiik a helyi értékteremtést és elkerlljik a hosszu
szallitasi utvonalakat.

Szankcids listas ellenérzéseket
végzink, és elutasitjuk a csalast,
lopast, sikkasztast, pénzmosast és a
terrorizmus finanszirozasat.

Kételesek vagyunk ismerni Gzleti
partnereinket, azok részvényeseit és
lgyvezet6it.

Harmadik félt6l szarmazé kifizetések
nem engedélyezettek, és nem
rendelkeznek adéssagmentesitd
hatéssal.

Logisztikai részlegiink ellen6rzi az
import/export szabalyoknak és a
vamtérvényeknek valé megfelelést.

Kapcsolédunk a régidnkhoz és a
regionalis értékteremtéshez.
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Minden tranzakciét teljes korlien és
helyesen régzitlink.

Az addfizetés alapveté hozzajarulas az
adott orszag fejl6déséhez.

Uzleti dokumentumainkat
biztonsagosan téroljuk.
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Addk mint a tarsadalmi fejlédéshez valé hozzajarulas

Pénziigyi elszamolasunk pontos és atlathato.

Globalisan tevékenyked6 vallalat vagyunk, ezért a helyi és nemzetkdzi adészabalyok széles
skélaja vonatkozik rank. Betartjuk a pénzligyi beszamolasra vonatkozd szabvanyokat és
alapelveket, a nyilvanos tajékoztatasra vonatkozo térvényi rendelkezéseket (nyilvantartasi
nyilvanossag), és minden tranzakciot teljes kérlen és helyesen régzitiink. A pénzlgyi
elszamolas szempontjabdl relevans dokumentumokat nem latjuk el szandékosan hamis vagy
félrevezetd informacidkkal; tilos a mérleg manipulalasanak barmilyen formaja. Ezaltal valds
és valds képet adunk a miikddé Uzletmenetlinkrdl, vagyonunkrdl és pénzlgyi helyzetlinkrél.

Az addfizetést az adott orszag tarsadalmi fejl6déséhez vald jelentés hozzajarulasnak
tekintjik, igy a szamunkra relevans piacok tdmogatasanak is. Betartjuk az OECD
multinacionalis vallalatok és adéhatdésagok szamara késziilt transzferarképzési iranyelveit, és
elkételezettek vagyunk az érintett adéhatdsagokkal valé egylttm(ikddés, valamint az lzleti
sikerlink kdvetkeztében felmerll6 addk és dijak megfizetése irant.

Uzleti tranzakcidink helyes és megfelel nyilvantartasan tilmenden gondoskodunk arrdl,
hogy az alapul szolgalé dokumentumokat és nyilvantartasokat a térvényben el8irt megdrzési
idészakokig biztonsdgosan taroljuk.



Az informacidk bizalmas kezelése, adatvédelem és kiilsé
kommunikacio

A titoktartas és a személyes adatok védelme fontos szamunkra.

Védjik kutatasi és fejlesztési tevékenységeink értékét, markainkat és altalaban vallalatunk
szakértelmét és hirnevét. Ezzel szemben tiszteletben tartjuk harmadik felek meglévé ipari
tulajdonjogait is. Otleteink, szolgaltatasaink és eredményeink, valamint a mdgbdttes pénziigyi
befektetések védelme érdekében korlatozzuk a harmadik félnek vagy a nyilvanossagnak atadott
informaciok tartalmat, tipusat és mennyiségét.

Ezeket az informacidkat kizardlag a vallalatunk érdekeit szolgalé szakmai feladatok ellatasara
hasznaljuk fel. Bizalmas informacidkat csak akkor adunk at harmadik félnek, ha azokkal
el6zetesen titoktartasi megallapodast kététtiink, és a nyilvanossagra hozatal indokolt. Nagy
gondot forditunk arra, hogy harmadik felek jogilag érvényes tulajdonjogait és bizalmas
informacidit ne masoljuk vagy hasznaljuk fel megfelel6 engedély nélkdil.

Tiszteletben tartjuk az adatvédelmet, valamint munkatarsaink és lzleti partnereink
maganéletét. A személyes adatok feldolgozasahoz és felhasznaldsahoz szliikséges valamennyi
hozzajarulé nyilatkozatot az érintettekt6l az alkalmazandé adatvédelmi térvényeknek
megfeleléen szerezzlk be. A személyes adatok felhasznaldsa vagy kdzzététele a vallalaton
belll és kivll kizardlag a jogszabalyi rendelkezések keretein bellil torténik.

Betartjuk a szerzGi jogi térvényeket, és tartézkodunk a szerz6i jogi védelem alatt all6 tartalmak
jogellenes beszerzésétél és terjesztésétbl. A nem vallalati szoftverek haszndlata soran betartjuk
a licencfeltételeket. Kalézmasolatokat vagy nem engedélyezett szoftvereket nem hasznalhatunk.
Informatikai infrastruktdrankat nem hasznaljuk személyek, informatikai rendszerek és halézati
komponensek vagy az azokon futd alkalmazasok ellen iranyuld olyan tevékenységekre, amelyek
sértik a torvényeket, szerz6déseket vagy elbirasokat.

Informatikai rendszereinket technikai és szervezési intézkedésekkel védjik, és minden vallalati
informacidt gondosan kezellink. Ezért nem kézllink sziikségtelenll informacidkat vallalatunkrdl
és vallalatunkrdl a kilvilaggal.

Az egységes belsé és kiils6 megjelenés érdekében minden bejelentés és sajtokdzlemény
kizardlag az erre kijeldlt csatornékon keresztil térténik. Ez a szabdly a digitélis és a
hagyomanyos kommunikacidra egyarant vonatkozik.

Védjuk kutatasi és fejlesztési
tevékenységlinket, valamint
markdinkat és szaktudasunkat!

Tiszteletben tartjuk harmadik felek
tulajdonjogat.

A titoktartas szamunkra magatdl
értet6dd, és ugyanezt varjuk el
partnereinktdl is.

Betartjuk az adatvédelmi

el6irasokat, és a személyes

adatok feldolgozasahoz sziikséges
hozz&jaruld nyilatkozatokat szerezzik
be az érintettektdl.

Tiszteletben tartjuk a szerz6i jogokat
és licenceljlk a szoftvereinket.

Védjik informatikai rendszereinket és
minden vallalati informacidt.

A kdzleményeket és
sajtokdzleményeket kdzpontilag,
az illetékes szervezeti egységeken
keresztil adjuk ki.
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Bejelent6 iroda és kapcsolat

Barkinek, aki megsérti az | Mindennap itél6képességgel, feddhetetlenséggel és e magatartasi kddexnek megfeleléen
alkalmazandd jogszabdlyokat, a | osgleksziink, és osztozunk a felelésségben, hogy megéljik értékeinket és eleget
magatartasi kédexet és a kapcsol6dd . L ) Lo . i A
belsé iranymutatasokat, felelssséget | 1€SZUnk a cselekvési ajanlasoknak. Viselkedéstunknek torvényesnek, etikusnak és
kell vallainia tetteiért. | felel6sségteljesnek kell lennie. Mindazoknak, akik ezt megszegik, felelésséget kell vallalniuk

tetteikért, és felel6sségre vonjuk 6ket.

Kommunikéciés csatornak | Elvarasunk, hogy a megfogalmazott és a jelen magatartasi kédexen tulmutatd szabalyokat
betartsuk, és hogy a helytelen magatartast vagy a jogsértéseket kdzvetlenil, parbeszédben
kezeljik. Ha a kbzvetlen parbeszéd nem lehetséges vagy nem megfeleld, a kdvetkez§ tovabbi
kommunikacios csatornak allnak rendelkezésre:

— Kozvetlen felettesek tajékoztatasa

— A vezet6ség egy vagy tdbb tagjanak tajékoztatasa
— Az (izemi tandcs, ha van ilyen az adott vallalatnal
— A kdzponti bejelentd iroda

Altaldban a kdzponti bejelentd irodank, amely a honlapunkon keresztiil érhet6 el, all
rendelkezésre a jelentésekhez. Szilkség esetén itt névtelen jelentések is beadhatok.

Minden esetet komolyan vesziink. | A kdzvetlen felettesek, a vezet6kor tagjai és a kapcsolattartdk utasitast kapnak,

— hogy minden bejelentést vegyenek komolyan, és azokat hatékonyan és haladéktalanul
vizsgaljak ki,

— a tényeket objektiven és partatlanul értékeljék,

— tegyék meg a megfeleld javitd intézkedéseket, és tegyenek javaslatot a vezetéségnek
szankciokra, ha az allitasok igazak,

— dokumentaljanak minden, az ligyre vonatkozé informaciot, beleértve a meghozott dontést is.

A hamis vadak szandékos vagy sulyosan gondatlan bejelentését nem toleraljuk, és ennek
megfeleléen buntetjik.

Kapcsolattarto

Ha barmilyen kérdése vagy bizonytalansaga van a magatartasi kédexszel kapcsolatban,
forduljon feletteséhez vagy kdzvetleniil a code.of.conduct@blum.com, ill. adatvédelmi jogi
kérdések esetén a privacy@blum.com cimhez.
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Elvarasunk uzleti partnereinkkel szemben

Olyan partnerekkel kivanunk egytttm(kdédni, akik szintén a magatartasi kédexlnk elvei
szerint jarnak el.

A beszdllitéi lancban 1évé partnereinkre vonatkozé kildnleges kdvetelmények tekintetében
a Beszallitéi magatartasi kédexiink tovabbi emberi jogi és kdrnyezetvédelmi alapelveket
hataroz meg, amelyek betartdsa természetes elbfeltétele a partnerségen alapuld lzleti
kapcsolatnak.
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Julius Blum GmbH
6973 Hochst, Austria
Tel.: +43 5578 705-0
Fax: +43 5578 705-44
E-Mail: info@blum.com
www.blum.com

Az ausztriai, lengyelorszagi és kinai helyszineink a lent felsorolt tanusitvanyokkal rendelkeznek.

Az amerikai helyszinlink ISO 9001 tanusitvannyal rendelkezik.
A braziliai helyszintink ISO 9001, ISO 14001 és ISO 45001 tanusitvannyal rendelkezik.

ISO 9001 ISO 14001 §\ | SO 50001
\ gertified Quality / gertified Environmental geniﬁed Energy
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